MESTNA OBCINA VELENJE

Svet Mestne obcine Velenje je na podlagi 24. ¢lena Statuta Mestne obcine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, §t. 15/2006-UPB1,
26/2007 in 18/2008) na 6. seji, dne 24. marca 2015 sprejel naslednji sprejel

KODEKS
ravnanja izvoljenih in imenovanih predstavnikov Mestne ob¢ine Velenje

1. Veljavnost kodeksa

1. ¢len
(1) Kodeks ravnanja izvoljenih in imenovanih predstavnikov Mestne ob&ine Velenje (v nadaljevanju: Kodeks) se
uporablja in velja za Zupana, podzupane, &lanice in Clane Sveta Mestne ob&ine Velenje, ter druge predstavnike, ki jih
Svet Mestne ob¢ine Velenje (v nadaljevanju: Svet) ali Zupan imenuje v razli€ne organe (v nadaljevanju: izvoljieni in
imenovani predstavniki).

2. Namen kodeksa
2. &len

(1) Namen tega kodeksa je dolociti standarde obnasanja, ki se pri¢akuje od izvoljenih in imenovanih predstavnikov pri
opravljanju njihovih dolZnosti, in seznaniti ob&anke in ob&ane s standardi obnadanja, ki jih imajo pravico pricakovati od
izvoljenih in imenovanih predstavnikov.

3. Primat zakonitosti in javnega interesa

3. Clen
(1) Izvoljeni in imenovani predstavnik mora pri opravljanju mandata ravnati v skladu z veljavnimi zakoni in drugimi
predpisi. Njegovo delovanje pri opravljanju javnih funkcij in dela je namenjeno zadovoljevanju javnega interesa.

4. Nacin izvrSevanja funkcije
4. ¢len

(1) Izvoljeni in imenovani predstavnik se obveze, da bo svoje funkcije in svoje delo opravljal vestno, odgovorno in
transparentno ter da sprejema odgovornost za svoje odlogitve.

(2) lzvoljeni in imenovani predstavnik mora pri opravljanju svojin funkcij spostovati pooblastila in pravice ostalih
izvoljenih in imenovanih predstavnikov in javnih usluzbencev.

(3) lzvoljeni in imenovani predstavnik pri opravljanju svojih funkcij ne sme drugega izvoljenega in imenovanega
predstavnika ali javnega usluzbenca spodbujati h krSenju zakonov niti nacel, ki so vsebovana v tem Kodeksu, ali mu

pri tem pomagati.

5. Opravljanje funkcije

5. ¢len
(1) lzvoljeni in imenovani predstavnik na sejah in pri opravljanju svoje funkcije govori in deluje spostljivo in tako, da
varuje ugled Mestne obcine Velenje in njenih organov. Ne spodbuja k nasilnim dejanjem, nestrpnosti in diskriminaciji
in ne uporablja sovraznega govora ter izrazov ali izjav, ki bi lahko pomenile razzalitev.

6. Prepoved favoriziranja
6. clen

(1) I1zvoljeni in imenovani predstavnik ne sme opravljati svoje funkcije ali izrabljati posebnih pravic svojega poloZaja, da
bi pridobil neposredno ali posredno nezakonito ali nemoralno osebno korist ali tako korist za katerokoli drugo osebo.
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7. Nasprotje interesov

7. ¢len
(1) Nasprotje interesov so okolis¢ine, v katerih zasebni interes izvoljenega in imenovanega predstavnika vpliva ali
ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje funkcije.

(2) lzvoljeni in imenovani predstavnik je osebno odgovoren, da:

— je pozoren na kakr8nokoli dejansko ali moZno nasprotje interesov,

- ukrepa, da bi se takemu nasprotju interesov izognil,

- se umakne iz okolis¢in ali se izogne okoli§¢inam, ki povzrotajo nasprotje interesov.

8. Nezdruzljivost funkcij in prejemanje daril

8. Clen
(1) lzvoljeni in imenovani predstavnik mora ravnati v skladu z veljavnimi predpisi, ki dolo€ajo nezdruzljivost opravljanja
funkcij, prepre¢evanja nasprotja interesov ter prejemanje daril.

9. Integriteta in prepoved korupcije
9. len
(1) lzvoljeni in imenovani predstavnik se mora pri opravljanju svojih funkcij vzdrzati ravnanj, ki se v skladu z veljavno

zakonodajo Stejejo za korupcijo.

(2) Skladno z Zakonom o integriteti in prepre¢evanju korupcije (v nadaljevanju: ZIntPK) izvoljeni in imenovani
predstavnik o vsakem stiku z registriranim lobistom sestavi zapis, v katerem navede podatke o lobistu in zapis
posreduje v roku treh dni v vednost svojemu predstojniku in Komisiji za preprecevanije korupcije (v nadaljevanju: KPK).

(3) Ce lobist ni registriran, je lobiranec doiZan v roku desetih dni od poskusa lobiranja tovrstne stike prijaviti KPK.
Kolikor lobiranec oceni, da so ti stiki nezakoniti ali v nasprotju z namenom ZintPK, so jih dolzni zavrniti in o tem
obvestiti KPK v desetih dneh.

10. Spostovanje proracunske in finanéne discipline

10. ¢len
(1) lzvoljeni in imenovani predstavnik se obveze, da bo spostoval proracunsko in finanéno disciplino, ki zagotavija
pravilno upravljanje javnega denarja, kot predpisuje ustrezna notranja zakonodaja.

(2) Pri izpolnjevanju svojih dolZznosti izvoljeni in imenovani predstavnik ne po¢ne dejanj, s katerimi bi odtujil javna in/ali
nepovratna sredstva. Poleg tega ne ravna tako, da bi javna ali nepovratna sredstva uporabil za neposredne ali
posredne osebne namene.

10. Skladnost z notranjimi in zunanjimi nadzornimi ukrepi

11. ¢len
(1) lzvoljeni in imenovani predstavnik pri opravljanju svojih funkcij ne sme ovirati izvajanja nadzornih ukrepov, ki jih
sprejmejo pristojni organi.

(2) 1zvoljeni in imenovani predstavnik mora ravnati v skladu s pravnomocno in izvréljivo odlogitvijo teh organov.

11. Zaposlovanje
12. ¢len

(1) lzvolieni in imenovani predstavnik se obveZe, da bo v okviru svojih pristojnosti stremel k zaposlovanju ali
imenovanju oseb po kriteriju strokovne sposobnosti in primernosti glede na zahtevnost delovnega mesta ali funkcije.
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12. Spostovanje vioge javnih usluzbencev

13. &len
(1) Izvoljeni in imenovani predstavnik pri opravljanju svojih funkcij spostuje javne usluzbence in njihovo vlogo ter ne
ovira zakonitega izvajanja njihovih pristojnosti.

(2) Usluzbencev ne sme prositi ali od njih zahtevati, da sprejmejo ali prezrejo kakr&ne koli ukrepe, z namenom da bi s
tem dosegel neposredno ali posredno nezakonito ali nemoralno korist zase ali katerokoli drugo osebo.

13. Predstavljanje dela uprave v javnosti
14. €len

(1) lzvoljeni in imenovani predstavnik pri opravljanju svojih funkcij in dela zagotovijo, da se vloga in naloge javnih
usluzbencev lokalne uprave ¢im bolj predstavljajo v javnosti.

14. Sodelovanje z mediji
15. ¢len

(1) lIzvoljeni in imenovani predstavnik se celovito odziva na vse prodnje in pricakovanja medijev in javnosti za
informacije glede opravljanja njihovih funkcij, vendar ne razkrijejo zaupni podatki in vseh podatkov, ki so po Zakonu o
varstvu osebnih podatkov posebej varovani.

15. Spostovanje Kodeksa

16. ¢len
Ob nastopu funkcije je potrebno izvoljene in imenovane predstavnike seznaniti z dologili tega Kodeksa. lzvoljenega in
imenovanega predstavnika se pozove, da podpiSe izjavo, da je seznanjen z dolotbami Kodeksa in da jih bo spostoval.

16. Castno razsodisce
17. ¢len

(1) Svet za presojo skladnosti ravnanja izvoljenih in imenovanih predstavnikov s Kodeksom imenuje Castno
razsodi§ée. Clani Gastnega razsodig¢a (v nadaljevanju: &lan) so obéani, ki uZivajo visoko zaupanje v javnosti. Clan ne
more biti izvoljeni in imenovani predstavnik, kot je opredeljeno v 1. ¢lenu tega Kodeksa in za njih veljajo zakonske
dolo¢be o nezdruzljivosti funkcij.

(2) Castno razsodi$ée ima 3 ¢&lane, ki jih Svet pois¢e na podlagi javnega poziva in imenuje z dvotretjinsko vegino.
Mandat ¢lanov traja 4 leta. V primeru pred¢asnega prenehanja mandata posameznemu ¢lanu, je novi ¢lan imenovan
do izteka mandata ostalim ¢lanom. Stevilo mandatov ¢lana ni omejeno.

(3) Mandat Castnega razsodi§&a nastopi sredi mandata Sveta, tako da pokriva zadnji dve leti trenutnega in prvi dve
leti naslednjega mandata Sveta.

(4) Imenovani Clani izmed sebe izvolijo predsednika Castnega razsodi§¢a. Nagin sklicevanja, vodenja in poteka sej
Castno razsodisce uredi s svojim poslovnikom.

17. Spremljanje izvajanja Kodeksa
i 18. &len
(1) Castno razsodis¢e spremlija izvajanje Kodeksa v obliki redne letne presoje skladnosti ravnanja izvoljenih in

imenovanih predstavnikov.

(2) Castno razsodi§te enkrat letno poro¢a Svetu o izvajanju Kodeksa oziroma ga seznani s stanjem na tem podroju.
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18. Presoja skladnosti ravnanja s Kodeksom
_ 19. €len
(1) Castno razsodisCe presoja o skladnosti ravnanja izvoljenih in imenovanih predstavnikov s Kodeksom. O zacetku

obravnave presoje skladnosti odlogi Castno razsodiée.

(2) Castno razsodid¢e o vsakem primeru, ki ga obravhava, sprejme odloéitev o presoji skladnosti ravnanja s
Kodeksom. Odlocitev je pisna.

(3) Castno razsodi$&e odloga z vedino vseh svojih &lanov.

(4) O svojih ugotovitvah Castno razsodi$ce obvesti Svet.

19. Prehodne dolocbe
20. ¢len

(1) Prvi mandat Castnega razsodi§¢a imenovanega v mandatnem obdobju 201418 Sveta, zaradi uskladitve dologbe
iz tretje alineje 17. €lena, traja 6 let.

(2) Vsi izvoljeni in imenovani predstavnik, ki so nastopili svoj mandat od konstitutivhe seje Sveta za mandatno obdobje
2014-18 pa do zacetka veljavnosti tega Kodeksa bodo pozvani, da v 30 dneh po zacetku veljavnosti Kodeksa
podpisejo izjavo, da so z njim seznanjeni.

20. Koncéna doloéba
21. ¢len

(1) Ta Kodeks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka; 015-04-0001/2015
Datum: 24. marec 2015

Zupan Mestne obCine Velenje
Bojan KONTIC

J

Dostaviti:
- spis;
arhiv.
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