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	ZADEVA: Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril –  predlog za obravnavo

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi  petega odstavka 11. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) je Vlada Republike Slovenije na …..…… seji dne ………... sprejela 

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembah in dopolnitvah Uredbe o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

   mag. Darko Krašovec
                                                                              GENERALNI SEKRETAR

Sklep prejmejo: 

· ministrstva

· Služba Vlade RS za zakonodajo

	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov: 

/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	Mojca Ramšak-Pešec, generalna direktorica, Direktorat za javni sektor

Štefka Korade Purg, vodja sektorja, Direktorat za javni sektor 

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril dodatno opredeljuje obliko daril, kot so darilni boni, vrednostni boni, darilni žetoni in podobno. 

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja

· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

(Samo če izberete DA pod točko 6.a.)


	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR: 
Uveljavitev predlagane uredbe ne bo imela neposrednih finančnih posledic na državni proračun in druga javnofinančna sredstva.

	8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	DA

	(Če je odgovor NE, navedite, zakaj ni bilo objavljeno.) 



	(Če je odgovor DA, navedite:

Datum objave: 

V razpravo so bili vključeni: 

· nevladne organizacije, 

· predstavniki zainteresirane javnosti,

· predstavniki strokovne javnosti, 

· občine in združenja občin ali pa navedite, da se gradivo ne nanaša nanje.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizičnih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne navajajte):

Upoštevani so bili:

· v celoti,

· večinoma,

· delno,

· niso bili upoštevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani, ter razlogi za neupoštevanje:

Poročilo je bilo dano ……………..

Javnost je bila vključena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o …, kar je navedeno v predlogu predpisa.)

	9. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:


	DA

	10. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	DA

	                                                                                                 Boris Koprivnikar                                                                                                                  
                                                                                                       MINISTER

Priloga:

· predlog Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril


PREDLOG

Na podlagi petega odstavka 11. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF)  izdaja Vlada Republike Slovenije

U R E D B O


o spremembah in dopolnitvah Uredbe o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril
1. člen

V Uredbi o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS, št. 58/03) se v 2. členu v 3. točki znesek »15.000 SIT« nadomesti z zneskom »62,59 EUR«, znesek »30.000 SIT« pa z zneskom »125,19 EUR«.

V 4. točki se znesek »5.000 SIT« nadomesti z zneskom »20,86 EUR«.

2. člen

V drugem odstavku 3. člena se na koncu tretje alineje pred piko doda vejica in besedilo »darilne bone, vrednostne bone, darilne žetone, dragocene kovine in podobno«.
Tretji odstavek se črta.

V dosedanjem četrtem odstavku, ki postane tretji odstavek, se besedilo »prvega, drugega in tretjega« nadomesti z besedilom »prvega in drugega«.
Peti odstavek postane četrti odstavek.

3. člen

V drugem odstavku 5. člena se za besedo »vrednosti« doda besedilo »oziroma v primerih iz drugega odstavka 3. člena«.

V četrtem odstavku se znesek »30.000 SIT« nadomesti z zneskom »125,19 EUR«.
4. člen

V drugem odstavku 12. člena pred piko doda vejica in besedilo »ki urejajo stvarno premoženje države in samoupravnih lokalnih skupnosti«.
KONČNA DOLOČBA

5. člen

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 
Št. 

Ljubljana, 

EVA  

Vlada Republike Slovenije

dr. Miroslav Cerar

predsednik

Obrazložitev:
I. UVOD

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske določbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):

Peti odstavek 11. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF)  

2. Splošna obrazložitev v zvezi s predlogom predpisa, če je potrebna: /

3. Predstavitev presoje posledic na posamezna področja, če te niso mogle biti celovito predstavljene v predlogu zakona: /

4. Izjava o skladnosti predloga predpisa s pravnimi akti Evropske unije in korelacijska tabela, če gre za prenos direktive

(Izjava o skladnosti (pdf. format) – izvoz iz zbirke RPS

II. VSEBINSKA OBRAZLOŽITEV 

Predlagane spremembe in dopolnitve Uredbe o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril vsebujejo spremembe zneskov vrednosti daril v evre, bistvene dopolnitve pa so posledica praktičnih izkušenj pri ravnanju z določenimi vrstami daril, na katere je opozorila Komisija za preprečevanje korupcije, in sicer gre za določene oblike daril npr. darilni boni, vrednostni boni, darilni žetoni, dragocene kovine in podobno. Navedene oblike so se pojavile v praksi, ker pa v uredbi niso bile navedene, so se pri določenih subjektih javnega sektorja in tudi pri javnih uslužbencih pojavile dileme glede pravilnega ravnanja v takih primerih.
Spremembe uredbe torej vsebujejo dopolnitev člena z določbo glede ravnanja javnih  uslužbencev v primerih daril, kot so darilni boni, vrednostni boni, darilni žetoni, dragocene kovine in podobno. V 3. členu je predlagano črtanje tretjega odstavka, ki določa, da darila, ki jih javni uslužbenec ne sme sprejeti, ne morejo postati last organa ali osebe javnega prava. Zakon namreč že določa primere, ko darilo postane last delodajalca, glede na vsebino drugega odstavka 3. člena uredbe pa je jasno, da v primerih, ko je morebitno darilo povezano ali bi lahko bilo povezano s kaznivim dejanjem, pravzaprav ne gre za darilo, ampak za podkupnino, kar pristojni organi odvzamejo v okviru kazenskega pregona. Dopolnjeno pa je tudi besedilo 12. člena, in sicer z obveznostjo javnega uslužbenca, da obvešča predstojnika o primerih iz 3. člena uredbe,  ter z navedbo predpisov, v skladu s katerimi se prodajo darila, ki jih ni mogoče uporabiti v skladu z namenom ustanovitve delodajalca oziroma za opravljanje dejavnosti, za katero je bil delodajalec (organ, občina, javni zavod, javna agencija ali javni sklad) ustanovljen.
