Skupnost ob¢in Slovenije

Association of Municipalities and Towns of Slovenia

POVPRASEVANI]E

UKREPI ZA ZASCITO DELAVCEV PRED SPOLNIM IN DRUGIM NADLEGOVANJEM
ALI PRED TRPINCENJEM NA DELOVNEM MESTU

VPRASANIJE:

»Skupnost obc¢in Slovenije vas naproSa za informacije v zvezi varovanjem dostojanstva
delavcev pri delu. In sicer vas vljudno naprosamo za informacije, katere ukrepe je obc¢ina
oziroma delodajalec sprejel za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali

pred trpincenjem na delovnem mestu (v skladu s 47. ¢lenom ZDR-1).«

ODGOVORI OBCIN CLANIC SOS:

LENDAVA

Ob¢ina Lendava ima v zadevi varovanja dostojanstva delavcev pri delu sprejet Pravilnik o

prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja na delovnem mestu. (v prilogi)

KOSTEL

V Obcini Kostel smo sprejeli PRA VILNIK o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih
v Obéinski upravi Obcine Kostel ter Medobéinski upravi ob¢in Kostel in Osilnica in zas¢iti
prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj, ter tako normativno pokrili
podrocje varovanja dostojanstva zaposlenih in tudi nekatere zahteve iz protikorupcijske

zakonodaje.
JESENICE

Na Ob¢ini Jesenice imamo sprejet Akt o politiki preprecevanja, odpravljanja in obvladovanja

nasilja, trpincenja in nadlegovanja v ob¢inski upravi.

IZOLA

v nasi obcinski upravi smo v letu 2010 sprejeli Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva
v Ob¢inski upravi Obcine Izola, ki doloc¢a ukrepe, s pomocjo katerih delodajalec zagotavlja
delovno okolje, v katerem se sposStuje dostojanstvo vseh zaposlenih ter prepoved

diskriminacije in povracilnih ukrepov.
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Delovno okolje, v katerem se spostuje dostojanstvo vseh zaposlenih, je taksno delovno okolje,
v katerem ni spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja, ki ustvarja zastrasujoce,

sovrazne ali poniZujoce odnose.

LJUBNO

Ob¢ina Ljubno za zas¢ito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred
trpin¢enjem na delovnem mestu (v skladu s 47. ¢lenom ZDR-1) za enkrat ni sprejela ukrepov.

Tudi problemov na to temo Se nismo imeli.

DOBRNA

Obcina Dobrna je sprejela Pravilnik o preprecevanju, odpravljanju in obvladovanju primerov
nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnem mestu.

Vsi zaposleni so bili seznanjeni s pravilnikom in so tudi podpisali izjavo o seznanitvi.
POSTOJNA

Na Ob¢ini Postojna smo leta 2010 sprejeli Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva
zaposlenih v obcinski upravi Obc¢ine Postojna in imenovali svetovalca za pomoc in

informiranje.

BREZICE

V Ob¢inski upravi Ob¢ine BreZice je zupan v letu 2014 sprejel Pravilnik o ukrepih za varovanje
delavcev pred nevarnostmi pred nasiljem tretjih oseb in Pravilnik proti spolnem in drugem

nadlegovanju ter trpincenju na delovnem mestu in v zvezi z delom.

ZAVRC

Sporo¢amo vam informacijo v zvezi varovanja dostojanstva delavcev pri delu.

Obcina Zavr¢ je sprejela Pravilnik o ukrepih delodajalca za zas¢ito delavcev pred spolnim

in drugim trpincenjem na delovnem mestu, ki je bil objavljen v Uradnem glasilo slovenskih
obc¢in, $t. 22/2012 in zacel veljati s 13.07. 2012.

MIREN-KOSTANJEVICA

Posiljam vam pravilnike, ki jih imamo na zaproSeno temo sprejete. (V prilogi)
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KANAL

Obcina ima sprejet interni akt Navodilo o zasciti clovekovega dostojanstva v Obcini Kanal ob
Soci (Stevilka00705-02/2009 z dne 27.02.2009), v katerem je podrobno opredelila pojme oz.
ravnanja spolnega in drugega nadlegovanja ter trpincenja na delovnem mestu in ukrepe, v

kolikor bi do tega prislo.

PODVELKA

Sporoc¢amo Vam, daje Obcina Podvelka sprejela naslednje:
- Pravilnik o preprecevanju, odpravljanju in obvladovanju primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnem mestu:
Vrste ukrepov za preprefevanje trpinéenja na delovnem mestu so:
- Spodbujati dobre éloveske adnose.
-

eznanjanje zaposlenih o psihi€nem nasilju in niegovih posledicah.
- PravoCasno reevanje konflikiov.

- Oblikovanje jasnih zahtev in prigakovanj glede posamezmh delovnih mest.
- Seznamjanje zaposlenih s temi zahtevami.

- Redno obves€anje zaposlenih o dogajanju

- Ustvarjanje kulture sodelovanija in zaupanja med zaposlenimi.

- Prijavljanje in refevanje primerov nasilja na delovnem mestu.

v

SENTJUR

V zvezi z vasim povprasevanjem glede ukrepov za zascito delavcev pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali pred trpinenjem na delovnem mestu, vam sporo¢amo, da imamo v nasi
ob¢ini od marca 2011 sprejeto Navodilo o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v
Ob¢inski upravi Ob¢ine Sentjur. V skladu s sprejetim internim aktom je imenovana svetovalka
za pomoc in informiranje o ukrepih, ki so na voljo v zvezi z varstvom pred spolnim in drugim

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu.

DOBROVNIK

Zupan Obéine Dobrovnik je sprejel Pravilnik o preprecevanju in odpravljanju posledic
mobbinga v ob¢inski upravi Ob¢ine Dobrovnik in na podlagi pravilnika imenoval odbor za

preprecevanje in odpravo posledic mobbinga.

PTU

Na podlagi vasega povprasevanja vam odgovarjamo, da je Mestna obcina Ptuj sprejela

Pravilnik o prepovedi mobinga, spolnega in drugega nadlegovanja in trpincenja na delovnem
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mestu v Ob¢inski upravi Mestne ob¢ine Ptuj. Prav tako je imenovan pooblascenec za sprejem
prijav domnevnega mobinga, spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja na delovnem

mestu.

SKOFJA LOKA

V Ob¢ini Skofja Loka smo sprejeli naslednje ukrepe v zvezi z varovanjem dostojanstva

delavcev pri delu:

- sprejeli smo Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih in zasciti

prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj v Obc¢inski upravi Ob¢éine

Skofja Loka, 5t. 061-1/2011 z dne 08.06.2011, v katerem so urejeni ukrepi, s pomodjo

katerih se v obcinski upravi nase obcine zagotavlja delovno okolje, v katerem se
spostuje dostojanstvo vseh zaposlenih ter ukrepe za zascito prijaviteljev koruptivnih,
nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj;

- imenovana je bila svetovalka za pomo¢ in informiranje, katere naloga je, da osebo z

izkusnjo spolnega ali drugega nadlegovanja ali trpincenja informira o postopkih, ki so
na voljo, ter pomaga pri reSevanju problema, ¢e ga ta oseba za to zaprosi;

- sklenjen je bil Dogovor o ukrepih za za3¢ito delavcev pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu St. 061-1/2011 z dne 14.06.2011,

med Ob¢ino Skofja Loka in usluzbenci Obéinske uprave Obéine Skofja Loka, ki ureja
prepoznavanje mobbinga, preventivnho delovanje oziroma dolznosti delodajalca in
svetovalke za pomoc in informiranje v zvezi z mobbingom ter ukrepi za prenehanje in

odpravo posledic mobbinga.

RECICA OB SAVINJI

Obcina Recica ob Savinji ni sprejela ukrepov za zasc¢ito delavcev pred spolnim in drugim

nadlegovanjem ali pred trpincenjem na delovnem mestu (v skladu s 47. clenom ZDR-1).

DOMZALE

Na podlagi vasega povprasevanja, vam sporocam ureditev za naso ob¢ino:

Zupan je sprejel akt Ukrepi za prepreCevanje nasilja, trpinenja, spolnega in drugega
nadlegovanja ter drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnem mestu, v katerem:
- so doloceni ukrepi in sankcije zoper krSitelje kot tudi za lazne prijave;
- je imenoval pristojno osebo, ki je zadolZena za prijave nasilja, trpinéenja, spolnega in
drugega nadlegovanja ter drugih psihosocialnih tveganj na delovnem mestu;
- sonavodila Zrtvam za ukrepanje.

Z navedenim aktom so seznanjeni vsi zaposleni, objavljen je tudi na intranetu obcine.



