Skupnost obcin Slovenije

Association of Municipalities and Towns of Slovenia
POVPRASEVAN]JE

Interni natecaji za izobrazZevanje v interesu delodajalca
VPRASANJE:

Skupnost ob¢in Slovenije je s strani ob¢ine ¢lanice prejela prosnjo po izvedbi poizvedovanja v
zvezi z izvajanjem internih natecajev za izobraZevanje v interesu delodajalca, kot to omogoca
101. ¢len Zakona o javnih usluZbencih (ZJU). Obcino je zanimalo ali ob¢ine izvajate te interne
natecaje oziroma kaksne imate kriterije/merila za dolocanje upravicencev. Obcina se je prav

tako priporocala za kak vzorec navedenega internega natecaja.
ODGOVORI OBCIN CLANIC:

HRASTNIK

Sporocamo vam, da na Ob¢ini Hrastnik ne izvajamo teh postopkov.
JESENICE

Na Obcini Jesenice internih natecajev zaenkrat Se ne izvajamo.

MO MURSKA SOBOTA

Dne 7.2.2017 ste nam posredovali prosnjo ene od ¢lanic SOS za poizvedbo v zvezi z izvajanjem
internih natecajev za izobraZevanje v interesu delodajalca, kot to omogoca 101. ¢len ZJU. Glede
tega vam sporocamo, da v lanskem letu (2016) nismo sklenili nobene pogodbe o izobraZevanju
z nasimi zaposlenimi. Za leto 2017 pa Se ni sprejet proracun MO MS, tako, da se z morebitno
objavo internega natecaja za izobrazevanje v interesu delodajalca mora pocakati do sprejetja

proracuna.
MO PTUJ
Na podlagi vasega povprasevanja vam odgovarjamo:

Mestna obcina Ptuj je v preteklosti (pred ZUJF-om) izvedla interni natecaj za izobraZevanje.
Kriteriji za izbiro so bili:

1. Potrebe obcine

2. Delovna doba v obcini

3. Ocena vodje notranje organizacijske enote o izobraZevanju kandidata.
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