
OBLIKOVANJE IN ZASEDBA DELOVNIH  MEST ZA 

IZVAJANJE NALOG OBČINSKEGA REDARSTVA –

DELOVNO MESTO OBČINSKI REDAR



PRAVNE PODLAGE

• Zakon o javnih uslužbencih

• Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih 

mestih in nazivih v organih javne uprave in 

pravosodnih organih

• Zakon o sistemu plač v javnem sektorju

• Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave 

pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih 

skupnosti

• Kolektivna pogodba za javni sektor

• Zakon o občinskem redarstvu

• Zakon o delovnih razmerjih



PRAVNE PODLAGE (2)

• ZJU:

– Zaposlitev – javni natečaj 

– Zasedba DM: občinski redar pripravnik ali občinski redar

– Premestitev – možnost poskusnega dela (67. člen)

• Uredba:

– Delovna mesta – priloga I (pogoji za zasedbo + opis nalog)

• ZSPJS:

– Način uvrščanja v plačne razrede (s kolektivno pogodbo)

• KPDU:

– Uvrstitev delovnih mest v plačni razred

• KPJS:

– Dodatki (npr. delo v manj ugodnem delovnem času)

• ZORed-A:

– Vsebina nalog

– Pogoji

– Delovno mesto: občinski redar pripravnik/občinski redar



SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

• Sistemizacija delovnih mest občinske uprave 

– sprejme predstojnik/župan

• Veljavna sistemizacija – podlaga za zaposlitve

• Sklenitev delovnega razmerja: pogodba o 

zaposlitvi z opisom nalog

• Viri za sistemizacijo: ZJU + uredba (Priloga I) 

+ KPDU + ZORed

• POMEMBNO: DM za izvajanje nalog 

občinskega redarstva so uradniška DM


