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OB PRVI ZAPOSLITVI TE MENTORSTVO OBRNE ZA 100 STOPINJ

LJUBLJANA, 29. maj 2017: V sredo, 24. maja 2017 je Slovenija prepoznala potencial
mentorstva na dogodku Ekosistem IzkuSenj. V Zavodu za medgeneracijsko sodelovanje,
Ypsilon, pobudniku vseslovenske akcije »Slovenija — mentorska drZava« so mesec maj Ze
tradicionalno posvetili pobudi mladih za spodbujanje mentorskega povezovanja. Akcija
poteka pod sloganom »Vse v naravi kroZzi, naj zakrozZijo tudi izkuSnje,« dogodki se
odvijajo tudi pod okriljem Tedna vseZivljenjskega ucenja, ki je najve€ja promocijska
kampanja s podrocja vsezivljenjskega ucenja.

Borut Potoénik
BPMC d.oic., intanovisel, coodh b wankor
"ﬂlo" Grega Cufer
Front Office Four Points by Sheraton Ljubljana, mento
Ur3ka Stanovnik
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svetovalka podrodja, Zor S za zaposlovanje

Slika 1: Gost-jue‘:gc‘)tvritvenega dogodka: Aleksandra Iglicar Cepon, Uréka‘Stanovnik, Grega Cufér, Bo>t Potocnik
in moderator Andraz Siler.

Otvoritev vseslovenske akcije »Slovenija — mentorska drzava« je v sredo, 24. maja 2017 v
ABC Hubu v Ljubljani zdruzila strokovnjake kadrovske stroke, predstavnike podjetij in
organizacij ter mentorje in mentorirance, vklju¢ene v Mentorski program — Uc¢i se od
najboljsih. Gostje okrogle mize so izmenjali izkusnje in prakse mentorskega povezovanja.
Predstavili so prednosti mentorskega povezovanja pri spodbujanju mladih, novozaposlenih v
podjetjih ter spodbujanju razvoja talentov in podjetnistva. Iz njihovih izkusenj nedvomno
izhaja, da so temelji mentorske kulture v Slovenji ze zastavljeni in da se moramo vsi delezniki
bistveno bolj zavzeti, da jo vpeljemo v razli¢ne nivoje in sektorje nasega delovanja in druzbe.

Mentorstvo je prenos izkuSenj, ki niso napisane v knjigah

Moderator okrogle mize Andraz Siler, strokovni direktor Zavoda Ypsilon je poudaril, da je
mentorstvo dvosmeren proces, v katerem se mentor in mentoriranec drug od drugega ucita.
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Borut Potocnik, ustanovitelj, coach in mentor iz podjetja BPMC
d.o.o., je povedal, da se je od svojih Stevilnih mentorirancev ze
veliko naucil. Spregovoril je o pomembnosti mentorstva predvsem
na podro¢ju spodbujanja podjetnisStva: »Mentorstvo je prenos
izkusenj na mlade, ki zacenjajo svojo zgodbo.« Dodaja, da imajo
danes mladi razli¢ne interese in znanja, vendar jih ne znajo uporabiti:
»Tiste, ki imajo voljo in motivacijo, je potrebno samo Se usmerjati.«
Poudaril je, da Zeli spodbuditi pogovor med mentorji: »Pomembno je, da se mentorji poveZzemo
med seboj in delimo izkusnje. Pridobili bi nove poglede, se razvijali in lazje pomagali
mentorirancem.«

Mentorstvo je pospesilo in olajSalo proces mojega razvoja

Po drugi strani je Grega Cufer, Front Office Four Points by Sheraton
Ljubljana, mentor in mentoriranec v Mentorskem programu — UC¢i se
od najboljsih izpostavil pomen mentorskega povezovanja pri iskanju
samega sebe in svoje karierne poti. Opozoril je, da imamo v svojih
mislih omejevalna prepri¢anja. Pri preboju teh prepricanj nam lahko
pomagajo mentorji. »Zavod Ypsilon in skupnost Zavoda Ypsilon sta
bila moj prvi mentor ter moja podpora. Nato sem poiskal svojo
mentorico,« se spominja. Sedaj je sam postal mentor. »Ko vidim dijake na praksi, ki ne vedo,
kaj bi delali v Zivljenju, jim predstavim Mentorski program — U¢i se od najboljsih in jih
spodbudim, da si pois¢ejo mentorja,« je Se delil z udelezenci dogodka.

Pri prvi zaposlitvi, ti mentor olajSa Zivljenje in te obrne za 100 stopinj

Urska Stanovnik, ki v podjetju Optiweb d.o.o0. kot Chief Happiness
Officer skrbi za povecanje hormona srece, je izpostavila, da so
nekatera vecja podjetja ze prepoznala, da je mentorsko povezovanje
preprost in u¢inkovit nacin ucenja mladih. Poudarila je, da ti podpora
mentorja olajSa zivljenje in pospesi razvoj na zacetku karierne poti, ob
prvi zaposlitvi ali pri uvajanju novozaposlenih v podjetju. »V podjetju
Optiweb d.o.0., kar se tice mentorstva najve¢ delamo na pripravnikih.
Vsak dobi mentorja, ki mu je na voljo za vprasanja, predaja znanje in
ga vodi skozi proces,« je predstavila aktivnosti na podro¢ju razvoja zaposlenih v podjetju.

Mladim je pomembno, da imajo mentorja na katerega se lahko vsak
trenutek obrnejo

Aleksandra Igli¢ar Cepon, svetovalka podrogja iz Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje dodaja, da je mentorstvo v
podjetjih v Sloveniji v zacetni fazi, vendar so vidni premiki v pravo
smer. Odli¢en primer tega je Steklarna Hrastnik. Na podlagi
izkuSenj dela z mladimi in vodenjem zaposlitvenih razgovorov je
opazila, da mladi velikokrat sami vprasajo ze na zaposlitvenem
razgovoru, ali bodo imeli mentorja. Zavedajo se, da potrebujejo
nekoga, ki jim bo pomagal pri vklju¢evanju v organizacijo.
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Mlade je vcasih tezko prepric¢ati o pomenu mentorstva: »Prednosti mentorstva ne prepoznajo
in menijo, da ne potrebujejo mentorja, ampak zaposlitev.« V takSnih primerih jim predstavi,
da jim mentor lahko ponudi najbolj kvalitetno izkustveno delo in izku$nje ter tudi Sirjenje
socialne mreze.

Kljuénega pomena pri mentorstvu je povezovanje in sodelovanje

Gostje in udelezenci so si bili enotni, da ti v spominu vedno najbolj ostane prvi mentor. Zaka;j?
Ne le zato, ker si se ti od njega nekaj naucil, temvec tudi, ker se je mentor lahko nekaj naucil
od tebe. Opozorili so, da je potencial mentorstva v Sloveniji premalo prepoznan. »Namen
vseslovenske akcije »Slovenija — mentorska drzava« je spodbujanje vsezivljenjskega ucenja in
pretoka znanj ter informacij. Mentorstvo je najpristnejsi izkaz izkustvenega in dvosmernega
ucenja. Vsi se moramo povezati in zaceti udejanjati mentorstvo,« je ob zakljucku dodala Maja
Ceglar, vodja Mentorskega programa — U¢i se od najboljsih.

Vabijo vas, da vstopite v #EkosistemlzkuSenj! K sodelovanju vabijo vse, ki verjamete v
mentorsko povezovanje in zelite pristopiti k akciji. Pridruzite se lahko kot mentorji,
mentoriranci, informatorji, partnerji ali izvajalci delavnic preko www.mentorstvo.si.
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