Vzorec aneksa k pogodbi o zaposlitvi za javne uslužbence, za katere se uporablja 2. del Zakona o javnih uslužbencih - za javne uslužbence v državnih organih in upravah lokalne skupnosti*
Na podlagi prvega odstavka 33. člena in petega odstavka 53. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) in na podlagi četrtega odstavka 3. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15 in 23/17 – ZDOdv) ter Aneksa št. 3 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 46/17) in Akta o spremembi Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v……………………................................., št. ……………… z dne ………………………
	javni uslužbenec: 
	


__________________________________________________
in

	delodajalec: ___________________________________________, 
ki ga zastopa
 __________________________________________________________
	


skleneta naslednji

A N E K S   ŠT.  ………….
K   P O G O D B I   O   Z A P O S L I T V I

št. ………….. z dne ……………
1. člen

Javni uslužbenec in delodajalec ugotavljata:

· da ima javni uslužbenec pri delodajalcu sklenjeno delovno razmerje za določen/nedoločen čas, na delovnem mestu: ____________________________,
· da je delovno mesto ________________________, ki ga zaseda javni uslužbenec, uvrščeno v ____ plačni razred, javni uslužbenec pa v ________plačni razred, kar pomeni _______doseženih napredovanj,

· da je bil v Uradnem listu RS, št. 46/17 zaradi odprave anomalij pri vrednotenju delovnih mest in nazivov v javnem sektorju objavljen Aneks št. 3 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (v nadaljevanju: Aneks št. 3 h KPDU), ki vsebuje določena delovna mesta uvrščena v višji plačni razred in nekatera nova delovna mesta,
· skladno z Aneksom št. 3 h KPDU javni uslužbenci na delovnih mestih, ki so uvrščena do vključno 26. plačnega razreda pred spremembo uvrstitve pridobijo pravico do izplačila višje plače s 1. julijem 2017, javni uslužbenci na delovnih mestih, ki so uvrščena nad 26. plačnim razredom, pa s 1. oktobrom 2017,

· skladno z Aneksom št. 3 h KPDU v rokih iz prejšnje alineje pridobijo pravico do izplačila višje plače tudi tisti javni uslužbenci, ki se premestijo na novo delovno mesto, če je novo delovno mesto v istem tarifnem razredu in isti plačni podskupini oziroma se na njem opravljajo istovrstne oziroma sorodne naloge, pod pogojem, da se premestijo najkasneje v 30 dneh od uveljavitve akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, 

· da se ta aneks k pogodbi o zaposlitvi sklepa zaradi uveljavitve in realizacije Aneksa št. 3 h KPDU in spremembe sistemizacije delovnih mest, št.________ z dne __________. 



2. člen

Spremeni se ________ člen Aneksa št. ____ k pogodbi o zaposlitvi, št. ______ z dne ________ tako, da se glasi:

»Šifra in ime delovnega mesta oziroma naziva, tarifni razred, plačni razred oziroma pripadajoča osnovna plača delovnega mesta oziroma naziva in javnega uslužbenca so naslednji:

	Šifra in ime delovnega mesta 
	

	Tarifni razred 
	

	Šifra in ime naziva 
	

	Plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	

	Osnovna plača delovnega mesta oziroma naziva
	

	Plačni razred javnega uslužbenca
	

	Osnovna plača javnega uslužbenca
	


Osnovna plača se usklajuje na podlagi veljavnega ZSPJS.
3. člen

Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1.julija 2017 / 1. oktobra 2017 dalje.
Javnemu uslužbencu pripada plača skladno s tem aneksom od 1. julija 2017 dalje / od 1. oktobra dalje.

4. člen

Ta aneks je sklenjen v treh izvodih, od katerih prejme javni uslužbenec en izvod, delodajalec pa dva izvoda.
Številka: 
Datum:   

	javni uslužbenec
	delodajalec


* V primeru, da se za javne uslužbence ne uporablja 2. del Zakona o javnih uslužbencih, ampak Zakon o delovnih razmerjih, je treba upoštevati, da je v primeru razporeditve na novo delovno mesto, določeno s sklenjenimi aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev, treba skleniti novo pogodbo o zaposlitvi in ne aneks k pogodbi o zaposlitvi (49. člen ZDR-1).
