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Spostovanil

V zvezi z novo Uredbo o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 68/17; v
nadaljevanju: Uredba), ste prejeli okroznico Ministrstva za javno upravo &t.. 007-150/2017/108 z
dne 5. 12. 2017. Ne glede na to, da je omenjena okroZnica dovolj obsezna in natan¢na, nam vrici
in ob&ine dnevno postavijate $e dodatna vprasanja. Zato vam v nadaljevanju posredujemo
naslednja pojasnila.

1. Novosti Uredbe

Uredba prinasa predvsem spremembo in poenotenje razpona placnih razredov, in sicer od 47. do
53. platnega razreda za direktorje/ravnatelje vseh vzgojno-izobraZevalnih zavodov od pred$olske
do srednjeSolske (visjeSolske) ravni. S tem se dokonéno odpravljajo ugotovlijene anomalije, ki so
nastale ob prvi uvrstitvi direktorjeviravnateljev v letu 2006 in Se zlasti po uveljavitvi novega
platnega sistema v letu 2008.

Uredba opredeljuje druga¢no, bolj pregledno in razumljivo metodologijo dolotanja osnovnih pla¢
direktorjev/ravnateljev, ki omogota enostavno ugotavljanje vrednosti posameznih kriterijev in
dolotitev platnega razreda.

Uredba se zaéne uporabliati 1. januarja 2018, ko se tudi izvede prva uvrstitev
direktorjev/ravnateljev v plaéne razrede. Navedeno pomeni, da bodo novi plaéni razredi veljali od
tega datuma naprej za vse direktorje/ravnatelje, ne glede na zacetek oziroma trajanje mandata
direktorja/ravnatelja ter ob upoStevanju vrednosti kriterjev na stanje 1. novembra 2017.
Sprememba pla¢nega razreda se opredeli z aneksom k pogodbi o zaposlitvi, katerega vzorec vam
posiliamo v prilogi. Podpisan izvod sklenjenega aneksa zavod posreduje ministrstvu.

Pla&ni razred delovnega mesta direktorja/ravnatelja se dolo&i za &as trajanja mandata, kar pomeni,
da se v &asu njegovega mandata ne bo spremenil, ne glede na morebitne spremembe vrednosti
kriterijev, dologenih v Prilogi IV Uredbe. Ponovno preverjanje izpolnjevanja kriterijev se izvede ob
zaletku naslednjega mandata direktorja/ravnatelja, in sicer z upostevanjem vrednosti kriterijev,
veljavnih na prvi dan preteklega meseca pred nastopom mandata (5. &len Uredbe).

2. Predlog nove uvrstitve ravnatelja vrtca

Svet zavoda vrtca, na osnovi kriterijev iz priloge Uredbe, poda prediog nove uvrstitve ravnatelja
vrtca v placni razred Zupanu obtine ustanoviteljice. Na podlagi vioge Zupana, ministrica, pristojna
za $olstvo, izda soglasje k plaénemu razredu za dologitev osnovne plate ravnatelja. Vioga obcine
mora vsebovati dokumentacijo s prilozenimi vrednostmi kriterijev in predlogom uvrstitve ravnatelja



v pladni razred (drugi odstavek 3. ¢lena Uredbe). Ministrica izda soglasje v 30 dneh od prejema
vioge oziroma lahko viogo obCine zavrne.

Prosimo, da vioge ob&ine posredujete po elektronski podti na naslov: gp.mizs@gov.si,
najkasneje do 10. januarja 2018.

3. Opredelitev kriterijev za dologitev pla€nega razreda ravnatelja vrtca
Najpogostejsa vprasanja, ki jih prejemamo, se nana$ajo na uporabo posameznih kriterijev, 3e
posebej na kriterij posebnosti programov. Glede uporabe kriterijev ponovno poudarjamo, da se pri
novi uvrstitvi ravnatelja, podatki za kriterije uporabljajo na stanje 1. november 2017. Zato predlogi
o upostevanju bodogih dejstev ne pridejo v postev in so v nasprotju z Uredbo (8. ¢len). Dejstva, ki
jih je treba upo&tevati pri vrednotenju posameznega kriterija, so naslednja:

1. Kriterij Stevilo oddelkov — uposteva se Stevilo, ki je identi€no 3tevilu, ki ga je vrtec dne 1.
novembra 2017objavil v aplikaciji Prosta mesta v skiadu s potrjenim LDN.

2. Kriterij &tevilo otrok — uposteva se Stevilo otrok, vpisanih v CEUVIZ, na dan 1. november
2017.

3. Kriterij $tevilo enot — upo&tevajo se enote, ki so opredeljene v aktu o ustanovitvi zavoda in
razvidne v aplikaciji Prosta mesta. Razvojni oddelki vrtcev, dislocirani oddelki ali druzinsko varstvo,
ne sodijo med 3tevilo enot vrica.

4. Kriterij posebnosti programa — upostevajo se boinisni¢ni oddelki, razvojni oddelki, pred$olska
vzgoja otrok Romov, dodatni programi za otroke, ki niso vkljuZeni v vrtec. lzvajanje posebnosti
programa mora biti dologeno v LDN vrtca oziroma ima vrtec z ministrstvom sklenjene pogodbe o
sofinanciranju bolni§nicnih oddelkov in oddelkov otrok Romov.

5. Kriterij sodelovanje z ob&inami - upo3teva se $tevilo obgin, ki so soustanoviteljice vrtca.

V prilogi okroZnice posredujemo tudi preglednico vricev, v kateri je Ze naveden podatek o Stevitu
vkljugenih otrok iz evidence CEUVIZ na dan 1. november 2017. Podatek predstavija vrednost
drugega kriterija in prosimo, da ga svet zavoda upoSteva pri uvrstitvi ravnatelja v placni razred.

Lep pozdrav.

Priloga:

- vzorec aneksa k pogodbi o zaposlitvi
~ preglednica samostojnih javnih vrtcev in tevilo otrok iz CEUVIZ na dan 1. november 2017



