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VABILO NA DELAVNICO O PLACNEM SISTEMU V SLOVENWJI

LJUBLJANA, 23. APRIL 2018

Spostovani!

Vabimo vas na delavnico o plaénem sistemu v Sloveniji, ki jo organizira Ministrstvo za
javno upravo skupaj s Sluzbo za podporo drzavam pri strukturnih reformah pri Evropski
komisiji (SRSS). Delavnica bo potekala 23. aprila 2018 v konferenéni dvorani Ministrstva
za javno upravo, Langusova 4, Ljubljana, s pri€etkom ob 9.00.

Namen delavnice je podpreti slovenske organe pri izbolj$anju uspesnosti placnega
sistema v javnem sektorju v Sloveniji. Udelezenci delavnice se bodo seznanili z
najboljSimi praksami ter izzivi in izmenjali izku$nje s strokovnjaki za upravijanje s
kadrovskimi viri iz drugih drzav Clanic. Predstavniki Francije, Nizozemske, Avstrije in
Ceske bodo na konkretnih primerih iz njihovega plaénega sistema predstavili naslednje:

- Pravice, ki izhajajo iz delovnega razmerja javnih usluzbencev, vezanih na place
in druge stroske dela, vkljuéno z morebitnimi dodatki (katere pravice in uredbe jih
doloc¢ajo — npr. zakoni, kolektivnhe pogodbe, podzakonski akti; kaj je dolo€eno v
zakonih in kaj v kolektivhih pogodbah).

- Plage funkcionarjev, menedzerjev in visokih uradnikov v javnem sektorju (npr.
kdo in na kak8en naéin doloa place predsednika viade, ministrov, poslancev,
sodnikov, generalnih direktorjev ministrstev, direktorjev bolnisnic, 3ol);

- Kako se dologajo plaée za najvi§je uradnike v drzavni upravi in od ¢esa so te
plade odvisne; kak3no je razmerje med plaéami pla¢ uradnikov, menedzerjev,
uradnikov na vodilnih poloZzajih ter kak$no je to v razmerju do drugih zaposlenih
v javnem sektorju; ali obstajajo napisana navodila za dolo¢anje pla¢ in
medsebojnih odnosov zaposlenih?

- Denarni in nedenarni dejavniki motivacije zaposlenih (npr. plaéni razred,
napredovanje, nagrade in priznanja, prilagoditev delovnega ¢asa, delo od doma,
posebni dodatki itd.)

Pri upravljanju kadrovskih virov so cilji slovenske javne uprave doloéeni v Strategiji za
razvoj javne uprave 2015 — 2020 in so usmerjeni v uéinkovito kadrovsko naértovanje,
pregledne kadrovske postopke, prepoznavanje in razvoj kompetenc javnih usluzbencev
ter spremljanje njihovega razvoja, v vecjo mobilnost zaposlenih, motivacijo zaposlenih z
jasno povezanostjo med rezultati dela in nagrajevanjem ter v celovito spremljanje
doseganja kljuénih ciljev in kazalnikov. Trenutna zakonodaja v Sloveniji Ze omogoca
izvajanje nagrajevanja, ki pa ga je v praksi mozno izbolj$ati, pripravljena pa sta tudi
predloga sprememb plaéne in usluzbenske zakonodaje (ZSPJS, ZJU), ki prav tako
zasledujeta zgoraj navedene cilje.



Prepri€ani smo, da vam bodo predstavijeni primeri in prakse drugih drzav ter primerjava
s Slovenijo glede zgoraj navedenih vprasanj v pomo¢ pri vasem delu, zato vas vljudno
vabimo, da se delavnice udelezite.

Prosimo, da vaSo udelezbo sporocite na naslov manja.masek@gov.si, in sicer
najkasneje do ponedeljka, 16. 4. 2018.

V upanju, da se sreamo, vas lepo pozdravljam.

Boris Koprivnjkar
minister

Priloga: osnutek programa delavnice

Poslano:

- VSA MINISTRSTVA

- ORGANI YV SESTAVI MINISTRSTEV

- VLADE SLUZBE

- URAD PREDSEDNIKA REPUBLIKE

- DRZAVNI ZBOR

- DRZAVNISVET

- USTAVNO SODISCE

- RACUNSKO SODISCE

- VARUH CLOVEKOVIH PRAVIC

- DRZAVNA REVIZIJSKA KOMISIJA

- INFORMACIJSKI POOBLASCENEC

- KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

- DRZAVNA VOLILNA KOMISIJA

- VRHOVNO SODISCE

- VRHOVNO DRZAVNO TOZILSTVO

- DRZAVNO PRAVOBRANILSTVO

- SKUPNOST OBCIN SLOVENIJE

- ZDRUZENJE OBCIN SLOVENIJE

- ZDRUZENJE MESTNIH OBCIN SLOVENIJE

- SKUPNOST SOCIALNIH ZAVODOV SLOVENIJE

- ZDRUZENJE ZDRAVSTVENIH ZAVODOV SLOVENIJE
- ZVEZA LJUDSKIH UNIVERZ

- GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE

- DRZAVNO ODVETNISTVO

- SLOVENSKO SODNISKO DRUSTVO

- UNIVERZA V MARIBORU

- UNIVERZA V LJUBLJANI

- UNIVERZA NA PRIMORSKEM

- UNIVERZA NOVO MESTO, UNIVERZA V NOVI GORICI
-  EKONOMSKA FAKULTETA

- FAKULTETA ZA UPRAVO

- FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE VEDE KRANJ
- ZDRUZENJE RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV OSNOVNIH IN SREDNJIH SOL



DELAVNICA O PLACNEM SISTEMU V SLOVENIJI

23. april 2018
Osnutek programa

Lokacija: Konferenéna dvorana, Langusova 4, Ministrstvo za javno upravo

9.0 — 945 Uvodni nagovor

- g. Boris Koprivnikar, minister za javno upravo
Place funkcionarjev, menedzerjev in visokih uradnikov v javhem

9.45 - 11.15 sektorju

- g. Roudiere Jacques, mednarodni strokovnjak na podroéju HTM v
javni upravi

- ga. Dana Rouckova, direktorica Oddelka za zakonodajo na podrocju
dela, Ministrstvo za delo in socialne zadeve

- predstavnik MJU

11.15-11.30 Odmor za kavo

11.30 - 13.00 povezanih s plaéami in drugimi stroski dela, vkljuéno z morebitnimi
dodatki

- g. Kool Vries, Direktorat za javni sektor, Ministrstvo za notranje
zadeve in odnose s Kraljevino

- g. Roudiere Jacques, mednarodni strokovnjak na podrocju HTM v
javni upravi

- g. Thomas Pappenscheller, Ministrstvo za javne storitve in $port

- predstavnik MJU

13.00 — 14.00 Kosilo

Denarni in nedenarni dejavniki motivacije za;aoslenih

- ga. Dana Rouc¢kova, direktorica Oddelka za zakonodajo na podro¢ju
dela, Ministrstvo za delo in socialne zadeve

- g. Kool Vries, Direktorat za javni sektor, Ministrstvo za notranje
zadeve in odnose s Kraljevino

- @. Thomas Pappenscheller, Ministrstvo za javne storitve in Sport

- predstavnik MJU

14.00 - 15.30

15.30 - 16.00 Predstavitev zaklju¢kov delavnice
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