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Zadeva: Izplacilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela

V praksi se pojavljajo dolo€ene nejasnosti pri odlo€anju o sredstvih za placilo delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela na podalgi 22.d ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju - ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18, ZSPJS) in na podlagi Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
st. 53/08 in 89/08, uredba).

Z namenom zagotovitve enotenega ravnanja proracunskih uporabnikov glede izplaevanja
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, pojasnjujemo naslednje:

Vir sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela

ZSPJS v 22.d ¢lenu dolo¢a podlago za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela, pri Cemer je vir sredstev nasledniji:

- prihranki sredstev za plaCe, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev, ali
nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva v finanénem nacrtu
uporabnika proracuna, in

- sredstva za posebne projekte, ki jih dolo¢i s posebnim aktom vlada, za javne usluzbence
drugega drZzavnega organa so doloCeni z aktom drzavhega organa, e so za to
zagotovljena namenska sredstva v prora¢unu.

Uredba v 3. Clenu poleg navedenih zakonskih virov sredstev (prihranki in posebni projekti)
dolo€a, da se sredstva za placilo delovnhe uspe$nosti iz naslova poveCanega obsega dela
zagotavljajo tudi iz sredstev projekta, ki so predvidena v finannem nacrtu uporabnika
proracuna.




Uporabniki prorauna ugotavljajo mozZen obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti iz tega
naslova, pri Cemer med prihranke Stejejo:

- sredstva, ki se pri uporabniku proracuna prihranijo v finan¢nem nacrtu in so posledica
refundiranega nadomestila place ali razlike med placo javnega usluzbenca in nadomestilom
njegove place v primeru odsotnosti zaradi bolezni ali poSkodbe, ki bremeni delodajalca,

- sredstva, ki so posledica trenutno nezasedenega delovnega mesta, ne glede na fazo
zacCetega postopka pred nadomestno oziroma novo zaposlitvijo.

Uporabnik proracuna, ki izplaCuje del plaCe za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega
obsega dela, mora praviloma meseéno ugotavljati moZen obseg sredstev za ta namen.

Izplaevanje dela place za delovno uspesnost iz naslova povec¢anega obsega dela

Kot doloCa 22.e &len ZSPJS, se lahko javhemu usluzbencu izplata del plate za delovno
uspesdnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri€akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, €e je na ta naCin mogoCe zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog uporabnika proracuna. Pisno odloCitev o povetanem obsegu dela in placilu
delovne uspednosti iz naslova poveCanega obsega dela sprejme predstojnik oziroma direktor
uporabnika proraCuna za posamezni mesec na podlagi pishega dogovora med javnhim
usluzbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim usluZzbencem, pooblaséenim za
organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljSe obdobje. Upostevaje navedeno namen uporabe
tovrstnega nagrajevanja ni poviSevanje pla¢, ampak placilo dela, ki ga je bilo treba zaradi
poslovnih procesov delodajalca opraviti v pove¢anem obsegu. Za izplacilo tega dela plaée mora
obstajati dogovor med javnim usluZzbencem in predstojnikom, iz katerega izhaja vrsta in tudi
obseg konkretnih nalog, ki jih je treba opraviti v pove€anem obsegu. Te naloge lahko javni
usluzbenec opravi v okviru redne delovne obveznosti ali pa kot delo preko polnega delovnega
Casa.

Pisni dogovor o opravljanju povetanega obsega dela je mozno skleniti za daljSe ¢asovno
obdboje, obseg opravljenega dela in visino placila za ta namen pa je treba ugotavljati in dolocati
vsak mesec posebej. Visina placila se doloCi s sklepom (ali drugim aktom delodajalca) in je
odvisna od dejansko opravljenih nalog iz dogovora. V zvezi s tem je treba opozoriti, da je
podlaga za doloCanje viSine placila dejansko opravljeno delo (rezultati dela) in ne prisotnost
oziroma odsotnost javnega usluzbenca in zato viSina placila ne more biti odvisna od Stevila dni
pristonosti javnega usluZbenca v mesecu, za katerega se ugotavlja obseg opravljenega dela.

Upostevaje vse navedeno je torej mozno delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega
dela izplacati:

- javnemu usluzbencu, zaposlenemu za doloCen ali nedoloen c&as, za opravljanje
povecCanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog, pri éemer so vir sredstev prihranki,

- javnemu usluzbencu, zaposlenemu za nedoloCen ¢as, za opravljanje povetanega obsega
dela pri opravljanju rednih nalog, pri éemer so vir sredstev prihranki, in za opravljanje
poveCanega obsega dela pri opravljanju nalog na projektu, pri ¢emer mora biti iz
posebnega akta (na primer sklep o imenovanju projektne skupine, aneks k pogodbi o
zaposlitvi) razvidno, da javni usluzbenec opravlja delo tudi na projektu; vir sredstev v tem
primeru so prihranki na postavki za place (odsotnost na primer zaradi bolezni, nezasedena
delovha mesta) v okviru projekta in sredstva, ki so v okviru finanénega nacrta projekta
namenjena za stroSke dela,




- javnemu usluzbencu, zaposlenemu za dolo¢en €as na projektu, za opravljanje poveanega
obsega dela pri opravljanju nalog na projektu, pri Eemer so vir sredstev za placilo prihranki
na postavki za place (odsotnost na primer zaradi bolezni, nezasedena delovna mesta) v
okviru projekta in sredstva, ki so v okviru finan€nega nacrta projekta namenjena za stroske
dela.

V zvezi z navedenim je treba opozoriti tudi, da javni usluzbenci, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi
za dolo€en Cas za delo na projektu, ne morejo opravljati rednih nalog, saj zakon doloca, da
mora biti v pogodbi o zaposlitvi za dolo¢en €as dolo€en razlog zaposlitve za doloc¢en €as, sicer
je taka pogodba o zaposlitvi nezakonita.

Prav tako velja, da se javnemu usluzbencu, ki prejema del place za placilo delovne uspednosti
iz naslova poveCanega obsega dela, za iste naloge ne sme odrediti dela prek polnega
delovnega Casa (drugi odstavek 2. ¢lena Uredbe).

Visina izplacila delovne uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela

Glede viSine dela place iz naslova tovrstne delovne uspesnosti in glede obsega sredstev iz
prihrankov, Ki jih je mozno porabiti za ta namen, ZIPRS1819 za leto 2019 doloca:

- ne glede na prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08 in 89/08) lahko do 31. decembra
2019 viSina dela plaCe javhega usluzbenca za placilo delovne uspesSnosti pri opravljanju
rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega
finanénega nacrta uporabnika proracuna, znasa najveC 20 odstotkov njegove osnovne
plage. Ce se javhemu usluzbencu izpladuje del plade za pladilo delovne uspe$nosti iz
naslova pove€anega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del
place znasa skupno (iz obeh naslovov) najve¢ 30 odstotkov njegove osnovne place,

- javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni
list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), se del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela do 31. decembra 2019 izplacuje v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena uredbe,
kar pomeni najve¢ 10 odstotkov oshovne place direktorja,

- zaizplacilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela pri opravljanju rednih
delovnih nalog lahko do 31. decembra 2019 uporabniki prorauna porabijo najve€ 40
odstotkov sredstev iz prihrankov, dolo¢enih v 22.d ¢lenu ZSPJS.

Upostevaje veljavne predpise se torej javhemu usluzbencu lahko izplac¢a najve¢ 20 odstotkov
mesecne osnovne place, razen v primeru, e opravlja naloge v pove¢anem obsegu tudi v okviru
posebnega projekta, ki ga doloCi vlada, v tem primeru lahko znasa izplacilo tega dela place
najve¢ 30 odstotkov osnovne place.

Ob tem velja posebej opozoriti, da lahko posebni projekt doloCi le vlada, projekte v okviru
svojega financnega nacrta pa lahko doloCi uporabnik prora¢una, vendar je v tem primeru
mozno iz sredstev tega projekta javnemu usluzbencu izpla¢ati najve¢ 20 odstotkov osnovne
placCe.

S spostovanjem,

Mojca Ramsak PeSec
drzavna sekretarka
Poslano:
- naslovnikom po e-posti
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