
Rezervirajte si datum, sreda, 22. januar 2020, za enodnevno konferenco z mednarodno udeležbo

NAGRAJEVANJE DELOVNE USPEŠNOSTI V JAVNEM SEKTORJU

ki jo bo organiziralo Ministrstvo za javno upravo.

Glavni poudarek konference bo variabilno nagrajevanje zaposlenih, s čemer naj bi bolje povezali plačilo za delo z 
rezultati dela. Obravnavana tema je postavljena v kontekst zasledovanja cilja, da bi se hkrati, ob vzpostavitvi 

boljšega variabilnega nagrajevanja, zmanjšale razlike v osnovnih plačah za opravljanje istega dela.

S pomočjo strokovnjakov iz Slovenije in tujine bomo na konferenci skušali pojasniti, kakšne so prednosti 
tovrstnega nagrajevanja, kateri modeli so najbolj učinkoviti ter kakšno naj bi bilo ustrezno razmerje med fiksnim 

in variabilnim delom plače. Izpostavljena bo tudi s tem povezana večja odgovornost vodij zaradi odločanja o 
delitvi sredstev za nagrajevanje delovne uspešnosti ter  pojasnjevanja razlik med zaposlenimi glede njihovega 

delovnega prispevka.

Dodatne informacije ter podroben program in uradno vabilo bomo posredovali tekom meseca decembra.


