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ZADEVA: Dodatek za delo v riziénih razmerah - pojasnilo za organe drzavne uprave

Spostovani,

na Ministrstvu za javho upravo prejemamo Stevilna vpradanja tudi s strani organov drZzavne
uprave glede izplaevanja dodatka za delo v rizi¢nih razmerah, kot ga doloa 11. to¢ka 39.
¢lena Kolektivhe pogodbe za javni sektor (KPJS). V tej zvezi velja opozoriti, da je Komisija za
razlago Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS) sprejela razlago 11. tocke 39. ¢lena KPJS v
povezavi z drugim odstavkom istega ¢lena te kolektivnhe pogodbe (Uradni list RS, §t. 48/20).
Besedilo razlage se glasi:

»Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delo v rizi€nih razmerah v obdobju epidemije,
¢e sta kumulativno izpolnjena pogoja, da je razglasena epidemija v skladu z Zakonom o
nalezljivih boleznih in da javni usluzbenec opravlja delo v nevarnih pogojih. Do dodatka
je upravic€en le za ure, ko je opravljal delo v nevarnih pogojih.

Nevarni pogoji so pogoji, ko je ali bi lahko bilo ogrozeno zdravje ali zivljenje javnega
usluzbenca zaradi izpostavljenosti mozni okuzbi z nalezljivo boleznijo, zaradi katere je
bila razglasena epidemija.

Delodajalec doloci dela in naloge, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela, in €as, ko je
javni usluzbenec opraviljal delo in naloge v nevarnih pogojih dela.

Steje se, da ne gre za delo v nevarnih pogojih dela, ée javni usluzbenec opravlja delo na
domu.«

Iz zgoraj citirane razlage nesporno izhaja, da so od razglasitve epidemije dalje izpolnjeni pogoji

za izplaCevanje dodatka za delo v rizicnih razmerah in da ga je treba povsod, kjer ni bil

izpla€an, izplacati za nazaj. 1z nje pa izhaja tudi naslednje:

1. do dodatka niso upravieni vsi javni usluzbenci, ki v ¢asu trajanja epidemije prihajajo na
delo, temvec€ zgalj tisti, ki delo opravljajo v nevarnih pogojih;



2. za nevarne pogoje se Stejejo pogoji, ko je ali bi lahko bilo ogroZzeno zdravje ali Zivljenje
javnega usluzbenca zaradi izpostavljenosti mozni okuzbi;

3. delodajalec je dolZzan dolociti dela in naloge, ki se zaradi razgladene epidemije nalezljive
bolezni opravljajo v nevarnih pogojih dela;

4. delodajalec je dolzan doloditi tudi ¢as, ko je javni usluZzbenec opravljal delo in naloge v
nevarnih pogojih dela.

Upostevaje zgoraj navedeno smo na Ministrstvu za javno upravo dolodili, da se delo in naloge iz
delovnega podrocja ministrstva zaradi razglasitve epidemije sicer opravlja v nevarnih pogojih
dela, vendar zgolj v manjSem obsegu delovnega Casa glede na polni ¢as prisotnosti na delu.
Nesporno gre pri opravljanju nalog ministrstva za drugacno izpostavljenost tveganju za zdravje,
kot v najbolj kriticnih dejavnostih oziroma poklicnih skupinah, kot so dejavnhost zdravstva in
socialnega varstva, zascita in reSevanje, varnost ipd.

Da bi zagotovili enako obravnavo javnih usluZzbencev, smo delo in naloge, ki se opravljajo v
nevarnih pogojih, razdelili v dve skupini. V eni so delo in naloge €iS€enja prostorov, pri emer
smo dolocili, da javnim usluzbencem dodatek za delo v rizicnih razmerah pripada za 75 %
polnega delovnega ¢asa, medtem ko smo v drugo skupino uvrstili vso drugo delo in naloge, ki
se opravljajo v okviru Ministrstva za javno upravo. V tej drugi skupini smo dolocili, da so javni
usluzbenci upravi¢eni do istega dodatka (torej do dodatka v viSini 65 % urne postavke osnovne
place) za 10 % delovnega Casa.

Ce gre za odrejene nadure (delo preko polnega delovnega ¢asa), se zgoraj navedena deleza
upostevata glede na vse ure prisotnosti na delu in ne le za ure polnega delovnega €asa.
Organom drzavne uprave predlagamo, da se v zvezi z izpla¢ilom dodatka za delo v rizi¢nih
razmerah odlocijo za enak ali podoben pristop, s tem, da upostevajo vse relevantne specifike,
vezane na posamezne poklicne skupine, ki so bolj oziroma ve¢€ €asa izpostavljene tveganju za
zdravje zaradi epidemije. Tako je npr. za t. i. pooblaS€ene uradne osebe (policisti, pravosodni
policisti, vojaki, gasilci, finan¢ni preiskovalci ipd.), ki izvajajo posebna pooblastila na terenu,
zaradi Cesar so izpostavljeni stiku z drugimi osebami in moznosti okuzbe v veéji meri, kot je to
obi¢ajno za drugo delo in naloge (npr. delo v pisarnah z ob&asnim stikom z drugimi osebami),
razumljivo, da so obravnavane drugace glede izplacila tega dodatka.

Upostevaje vse navedeno menimo, da je kljuénega pomena zagotovitev, da so javni usluzbenci,
ki opravljajo istovrstne naloge, glede izplacila dodatka za delo v rizi€nih razmerah enako
obravnavani.

Prijazen pozdrav,

Bostjan Koritnik
minister

Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti
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