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Zadeva: prenehanje delovnega razmerja
Zveza: odstop vprasanja z MDDSZ

Ministrstvo za javho upravo je prejelo vada vpraSanja v zvezi s prenehanjem delovnega
razmerja, v katerih prosite za dodatna pojasnila glede 22. ¢lena ZIUPOPDVE, s katerim se v
ZJU doloc¢a nov 156. a Clen, ki ureja prenehanje pogodbe o zaposilitvi.

V zvezi z navedenim ¢lenom pojasnjujemo, da gre za ¢len, ki omogo€a delodajalcu, da javnemu
usluzbencu ob pogojih, ki jih ta ¢len dolo€a, odpove delovno razmerje iz poslovnih razlogov
brez utemeljevanja razlogov iz drugega odstavka in sprejemanja podlag iz tretiega odstavka
156. ¢lena ZJU. Delovno razmerje delodajalec lahko odpove z odpovednim rokom 60 dni in z
odpravnino, ki se dolo¢i skladno s 108. ¢lenom ZDR-1.

Iz besedila 22. ¢lena ZIUPOPDVE oziroma 156. a ¢lena ZJU torej jasno izhaja, da v tem
primeru ni treba upoStevati razlogov glede zmanjSanja obsega javnih nalog, privatizacije javnih
nalog, organizacijskih, strukturnih, javnofinancnih ali podobnih razlogov, kar ZJU opredeljuje kot
poslovni razlog, prav tako ni potrebna sprememba akta oziroma aktov o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, torej reorganizacija, kot podlaga za ugotovitev razloga za
prenehanje delovnega razmerja.

Ker gre za odpoved pogodbe o zaposlitvi javhemu usluzbencu, ki Ze izpolnjuje pogoje za
pridobitev pravice do starostne pokojnine, se ne upoStevajo dolocbe 158. ¢lena ZJU, saj je
vsebina tega ¢lena vezana na razloge in postopek po 156. ¢lenu ZJU.

Ravnanje delodajalca glede delovnega mesta, ki ga je zasedal javni usluzbenec, ki bi mu bilo
odpovedano delovno razmerje po 156. a ¢lenu ZJU, je v pristojnosti delodajalca, lahko ga
ponovno zasede, lahko tudi spremeni sistemizacijo delovnih mest.

S spostovanjem,

Peter Pogacar
generalni direktor
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- naslovniku - po e-posti
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