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Zadeva: Odgovor v zvezi s podano pobudo glede dodatkov za direktorje ob¢€inskih uprav
in Zupane za ¢as epidemije

Zveza: VaSa dopisa §t. 007-12/2021-1 z dne 9. 2. 2021 in §t. 007-12/2021-2 z dne 12. 2. 2021
in dopis Kabineta predsednika vlade Republike Slovenije st. 007-63/2021/14 z dne 12. 2. 2021

Spostovani,

prejeli smo vaSa dopisa, ki obsegata predloge ukrepov za vkljuitev v obseg interventne
zakonodaje, med katerimi je podana tudi pobuda za uvrstitev dolocbe, ki bi v ¢asu razglasene
epidemije omogocala izplacilo dodatka direktorjem obcinskih uprav in funkcionarjem (Zupanom
in podzupanom). Opominjate, da so direktorji obCinskih uprav in funkcionariji, v primerjavi z
javnimi usluzbenci, ki so upraviceni do prejema dodatka po 11. tocki 39. €lena Kolektivhe
pogodbe za javni sektor, v €asu epidemije dejansko najbolj obremenjeni, nosijo vecjo
odgovornost, so enako ali celo bolj izpostavljeni moZnosti okuzbe z virusom, pa ne prejmejo
nobenega dodatka. Pri tem izpostavljate dejstvo, da so Zupani vse od razglasitve epidemije stalno
izpostavljeni tveganju z okuzbo virusa COVID-19, prav tako so tisti, ki v svojem okolju
predstavljajo kljuéne akterje usmerjanja in vodenja pri obvladovanju epidemije, sodelujejo na
izrednih sestankih civilne zascite, gasilcev, sodelujejo pri ogledu Sol, zagotavljanju odprtosti
vricev ipd. Pri vseh teh aktivnostih so Zzupanom v pomo¢ tudi direktorji ob€inskih uprav. Glede na
navedeno zato pozivate, da se direktorjem ob¢inskih uprav in Zupanom za delo v ¢asu epidemije
zagotovi primeren dodatek.

V zvezi s podano pobudo vam v okviru pristojnosti Ministrstva za javno upravo pojasnjujemo, da
je v sklopu interventne zakonodaje Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega
vala epidemije COVID-19 (Uradni list RS, §t. 175/20; v nadaljevanju: ZIUOPDVE) v 125. ¢lenu
doloéil, da ne glede na dolo¢bo Cetrtega odstavka 23. ¢lena Zakona o sistemu pla€ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) direktorjem v javnem sektorju, kot jih doloca
Uredba o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), ki
opravljajo delo v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva, pripada dodatek za delo v rizi¢nih



razmerah v viSini 65 odstotkov urne postavke osnovne place za polovico rednega delovnega
Casa.

Nadalje je 6. ¢len Zakona o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (Uradni list RS, st.
15/21, v nadaljnjem besedilu: ZDUOP) spremenil dolocbo 125. ¢lena ZIUOPDVE, ki ureja pravico
do dodatka za delo v rizinih razmerah direktorjev v javnem sektorju, in sicer tako da je v 125.
¢lenu ZIUOPDVE besedilo »opravljajo delo v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva« bilo
nadomes&c€eno z besedilom »so vklju€eni v aktivnosti in izvajanje ukrepov za preprecevanje okuzb
s SARS-COv-2 ter zajezitev in obvladovanje nalezljive bolezni COVID-19«. Pri ¢emer je naslov
navedenega €lena (dodatek za delo v rizi€nih razmerah direktorjem v javnem sektorju v dejavnosti
zdravstva in socialnega varstva) ostal nespremenjen, prav tako se je dolocilo vlaganje zahtevkov
za izplacCilo sredstev za financiranje dodatka pri ministrstvu, pristojnem za zdravje, za izvajalce
zdravstvene dejavnosti ter pri ministrstvu, pristojnem za socialne zadeve, za izvajalce na podrocju
socialnega varstva.

V povezavi z izvajanjem (z ZDUOP spremenjene in dopolnjene) dolo¢be 125. ¢lena ZIUOPDVE
je bilo na sestanku, ki je potekal dne 4. 3. 2021 in katerega so se udeleZili predstavniki Ministrstva
za finance, Ministrstva za zdravje, Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport ter Ministrstva za javno upravo, sprejeto
naslednje stalis¢e:

1. Ob upostevanju spremembe prvega odstavka 125. ¢lena ZIUOPDVE dodatek za delo v
riziCnih razmerah direktorjem v javnem sektorju v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva
pripada le direktorjem v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva, ki so vklju€eni v aktivnosti
in_izvajanje ukrepov za prepre€evanje okuzb s SARS-CoV-2 ter zajezitev in obvladovanje
COVID-19. Navedeno staliSce je bilo sprejeto ob upostevaniju, da je kljub spremembi besedila
prvega odstavka 125. ¢lena ZIUOPDVE, naslov ¢lena ostal nespremenjen. Temu staliS¢u
pritrjuje tudi besedilo Cetrtega odstavka 125. ¢lena ZIUOPDVE iz katerega izhaja, da
delodajalec zahtevek za izplacilo sredstev vioZi pri ministrstvu, pristojnem za zdravje, €e je
izvajalec zdravstvene dejavnosti, ali pri ministrstvu, pristojnem za socialne zadeve, ¢e je
izvajalec na podro¢ju socialnega varstva.

2. 'V sklop direktorjev, ki jim pripada dodatek iz 125. ¢lena ZIUOPDVE sodijo tudi direktorji
vzgojno izobraZevalnih zavodov, ki poleg vzgojno izobraZevalne dejavnosti izvajajo tudi
socialnovarstveno oziroma zdravstveno dejavnost. Tudi navedenim direktorjem dodatek v
viSini 65 odstotkov urne postavke osnovne plaCe pripada za polovico rednega delovnega
Casa.

3. Ostalim direktorjem v javhem sektorju, skladno z zakonsko dikcijo, dodatek iz 125. €lena
ZIUOPDVE ne pripada.

Glede na navedeno bi zeleli izpostaviti, da so novi dodatki v javhem sektorju, ki jih je dolocila
interventna zakonodaja, praviloma namenjeni javnim usluzbencem, vkljuéno z direktoriji, ki so v
Casu epidemije pri svojem delu v okviru izvajanja zdravstvenih in socialno varstvenih storitev
nadpovpre¢no izpostavljeni tveganju za svoje zdravje oziroma prekomerno obremenjeni zaradi
obvladovanja epidemije. Podobno je interventna zakonodaja uvedla dodatek za javne usluZzbence
iz plaGne skupine J, vendar prav tako samo za tiste, ki opravljajo naloge v dejavnosti zdravstva
in socialnega varstva. Morebitna Siritev dodatkov na direktorje in funkcionarje v upravah lokalnih
skupnosti, ki jim sicer ne gre oporekati vioge pri zajezitvi epidemije COVID-19, bi v zgoraj
opisanem kontekstu pomenilo, da bi do interventnega dodatka morali biti upravieni tudi drugi
direktorji v javnem sektorju, saj imajo pri zajezitvi Sirjenja virusa COVID-19 primerljivo vlogo z
direktorji ob&inskih uprav. Vsaj po nasi oceni pa te vloge vendarle ne moremo primerjati z direktorji
v najbol;j kriticnih dejavnostih (zdravstvo in socialno varstvo).



Ob tem dodajamo, da Ministrstvo za javno upravo o morebitni nadpovprec¢ni izpostavljenosti
tveganju za zdravje oziroma prekomerni obremenjenosti direktorjev obc&inskih uprav in Zupanov
ne more presojati, zaradi ¢esar zaradi nadaljnje obravnave vasega predloga ta odgovor z vidika
presoje nadpovprecéne izpostavljenosti tveganju za zdravje direktorjev ob¢inskih uprav in Zupanov
posredujemo Ministrstvu za zdravje. Zaradi nadaljnje obravnave vasega predloga z vidika presoje
utemeljenosti uvedbe novega dodatka za direktorje obc&inskih uprav in Zupane pa posredujemo
dopis tudi Ministrstvu za delo druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Ministrstvu za
finance.

S spostovanjem,

Bostjan Koritnik
minister

Poslati:
- naslovniku — po e-posti
- Kabinet predsednika Vlade Republike Slovenije — po e-posti (gp.kpv@gov.si) — v vednost
- Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake moznosti — po e-posti
(gp.mddsz@gov .si)
- Ministrstvo za finance — po e-posti (gp.mf@gov.si)
- Ministrstvo za zdravje — po e-posti (gp.mz@gov.si)
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