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Zadeva: Upostevanje razdalje pri povrac€ilu stroSkov prevoza na delo in z dela — obvestilo
o spremembi staliS¢a

Spostovani,

v zvezi z uveljavitvijo aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev o odpravi
varCevalnih ukrepov v zvezi s povradili stroSkov in drugimi prejemki javnih usluzbencev, ki so bili
objavljeni v Uradnem listu RS, §t. 88/2021, dne 3. 6. 2021, smo na Ministrstvu za javno upravo
pripravili pojasnilo §t. 0100-299/2021/1 z dne 4. 6. 2021, dodatno pojasnilo §t. 0100-299/2021/5
z dne 21. 6. 2021 ter odgovore na najpogostejSa vprasanja in dileme §t. 0100-299/2021/8 z dne
30. 6. 2021. Vsa pojasnila so objavljena na spletni strani Ministrstva za javno upravo na naslovu:
https://www.gov .si/teme/povracila-stroskov-in-drugi-osebni-prejemki/

V pojasnilih smo uvodoma tudi povedali, da Ministrstvo za javno upravo ni pristojno za razlago
kolektivnih pogodb in da njihova vsebina odraza zgol;j staliS¢a, ki jih podaja ministrstvo v okviru
svojih pristojnosti.



S strani posameznih sindikatov javnega sektorja je bilo izpostavljeno nestrinjanje z nekaterimi
stalid¢i v teh pojasnilih, zato je bilo na seji pogajalske komisije, ki jo sestavljajo vsi reprezentativni
sindikati javnega sektorja in vladna pogajalska skupina dogovorjeno, da se ustanovi skupna
delovna skupina za obravnavo Ze objavljenih pojasnil ministrstva v zvezi s povracili stroSkov in
drugimi prejemki.

Delovna skupina je dne 21. 10. 2021 zaklju€ila z delom, pri éemer je bilo doseZeno soglasje, da
se glede nacina upostevanja poti na delo in z dela stali8Ce glede ugotavljanja razdalje, za katero
pripada javhemu usluzbencu povracilo strodkov prevoza na delo in z dela, spremeni.

V nadaljevanju vas seznanjamo z vsebino spremenjenega stali5¢a glede ugotavljanja razdalje
za obracun in izpla€ilo stroSkov prevoza na delo in z dela. Posledi¢no je v nadaljevanju
pojasnjeno, kako ravnati v nekaterih primerih, ki so neposredno povezani s spremenjenim
staliS¢em.

Doloébo Aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnostiin poklicev (Uradnilist RS, &t. 88/21)", da se
za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela za razdaljo od naslova stalnega ali zaCasnega
bivaliSs€a oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela,
do naslova v kraju opravljanja dela javnemu usluzbencu po najkrajsi varni poti prizna kilometrina
v viSini 10 % cene neosvinfenega motornega bencina — 95 oktanov za vsak polni kilometer
razdalje, vendar ne manj kot 30 evrov in da se povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela iz
prejSnjega stavka javnemu usluzbencu povrne glede na Stevilo prihodov na delo in odhodov z
dela, je treba razumeti tako, da se ugotavlja razdalje v obe smeri. Tudi sam naslov navedene
dolocbe dolo¢a povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela.

Navedeno pomeni, da se ugotavlja razdalja v eno in v drugo smer, in sicer tako od naslova
stalnega ali zaCasnega bivaliS¢a oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluZzbenec
dejansko vozi na delo in z dela, &e je ta bliZji delovhemu mestu, do naslova v kraju opravljanja
dela, kakor tudi od naslova v kraju opravljanja dela do naslova stalnega ali za¢asnega bivaliS¢a
oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, €e je ta
bliZji delovhemu mestu.

Pri ugotavljanju razdalje, za katero pripada javnemu usluZbencu povracilo stroSkov prevoza na
delo in z dela, se priizracunu povracila stroSkov prevoza na delo in z dela sesStejeta obe razdalji,
torej razdalja od bivaliS¢a (stalnega in zacasnega) oziroma od naslova v kraju, iz katerega
se javni usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, €e je ta blizji delovhemu mestu, do
kraja opravljanja dela, in razdalja od kraja opravljanja dela do bivaliS¢a (stalnega ali
zaCasnega) oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo
in z dela, ce je ta blizji delovhemu mestu. Navedeno pomeni, da se ne uposteva ve¢ dvakratnik
razdalje od bivaliS¢a (stalnega ali zaCasnega) oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, €e je ta blizji delovhemu mestu do kraja opravljanja
dela (razen v primeru, ko je razdalja v eno in drugo smer enaka).

Ker pomeni staliS¢e tudi odstop od objavljenih staliS¢ na spletnih straneh Ministrstva za javno
upravo, smo le-ta ustrezno dopolnili oziroma spremenili (spremembe so oznacene z rdeco barvo
oziroma je v pojasnilih del besedila precrtan):

" Tj.: - Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 88/21): dolocba drugega

odstavka 5. ¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 88/21): dolocba drugega odstavka 4.
¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 88/21): dolo¢ba
drugega odstavka 4. ¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 88/21): dolo¢ba
drugega odstavka 4. ¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 88/21): dolo€ba drugega odstavka 4. €lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 88/21):
dolo¢ba drugega odstavka 5. Clen,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 88/21): dolocba
drugega odstavka 5. ¢len.
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- Dodatno pojasnilo v zvezi s povracili stroSkov in drugih prejemkov javnih usluzbencev,
zamikom izpladilnega dneva place in regresom za letni dopust za leto 2021 (22. 6. 2021),

- Povradilo stroSkov prevoza na delo in z dela - odgovori na najpogostejSa vprasanja in
dileme (30. 6. 2021).

Pojasnilo z dne 4. 6. 2021 pa ostaja nespremenjeno:
- Pojasnilo v zvezi s povradili stroSkov in drugih prejemkov javnih usluzbencev, zamikom
izplagilnega dneva place in regresom za letni dopust za leto 2021 (4. 6. 2021)

Glede vstopnega pogoja upravic¢enosti do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela, ;.
glede tega, kdaj (pod katerimi pogoji) javnemu usluzbencu sploh pripada povracilo stroSkov
prevoza na delo in z dela, pa ostaja staliS¢e nespremenjeno.

Tako velja naslednje:

- doloéba? Aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev (Uradni list RS, &t.
88/21), da povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada javnhemu usluzbencu
glede na razdaljo od naslova stalnega ali zaCasnega bivali5¢a oziroma naslova, s
katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, do naslova, kjer javni usluzbenec
opravlja delo, po najkrajSi varni poti, Ce ta razdalja, upostevaje tudi peSpoti, znasa vec
kot 2 kilometra, predstavlja vstopni pogoj za upravi¢enost do povracila stroSkov
prevoza na delo in z dela na podlagi katerega javhemu usluzbencu pripada povracilo
stroSkov na delo in z dela.

- zadoloCitev upraviCenosti do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela je pomembna
samo razdalja od naslova stalnega ali zaCasnega bivaliS€a oziroma naslova, s
katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, ¢e je ta blizji delovhemu
mestu, do naslova, kjer javni usluzbenec opravlja delo, po najkrajSi varni poti,
upostevaje tudi pesSpoti, ne pa tudi razdalja v obratno smer.

- Ce znaSa razdalja od naslova stalnega ali zalasnega bivaliS¢a oziroma naslova, s
katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, Ce je ta bliZji delovhemu mestu, do
naslova, kjer javni usluzbenec opravlja delo, po najkrajSi varni poti, upoStevaje tudi
peSpoti, ve€ kot 2 kilometra, javhemu usluzbencu pripada povracilo stroSkov prevoza
na delo in z dela, in to tudi v primeru, €e je v obratno smer razdalja enaka ali manjSa
od dveh kilometrov.

- Ce znaSa razdalja od naslova stalnega ali zalasnega bivaliS¢a oziroma naslova, s
katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, Ce je ta bliZji delovhemu mestu, do
naslova, kjer javni usluZzbenec opravlja delo po najkrajSi varni poti, upostevaje tudi
pespoti, manj ali enako kot 2 kilometra, javhemu usluzbencu ne pripada povracilo
stroSkov prevoza na delo in z dela, tudi €e je v obratno smer razdalja ve¢ja od dveh
kilometrov.

27j.:

- Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 88/21): dolocba prvega
odstavka 5. ¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, St. 88/21): dolocba prvega odstavka 4.
¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 88/21): dolocba
prvega odstavka 4. ¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 88/21): dolo¢ba
prvega odstavka 4. ¢lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 88/21): dolo¢ba prvega odstavka 4. €lena,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 88/21): dolo¢ba
prvega odstavka 5. ¢len,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, t. 88/21): dolo¢ba prvega
odstavka 5. ¢len.
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Glede ze podanih izjav in spremenjenega staliS¢a v zvezi z ugotavljanjem razdalje za
obracun in izplacilo stroSkov prevoza na delo in z dela pa pojasnjujemo naslednje:

Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev (Uradni list RS $t. 88/21) dolo€ajo, da javni

usluZzbenec poda pisno izjavo za povradilo stroSkov prevoza na delo in z dela glede na razdaljo,

od koder se vozi na delo in z dela, pri emer izjava vklju€uje naslednje podatke:

. haslov stalnega bivalis¢a,

. haslov zaCasnega bivalis¢a,

. kraj/i (naslov/i), od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,

. razdalja od stalnega bivali§¢a do delovnega mesta (v km),

. razdalja od zaCasnega bivaliS§¢a do delovnega mesta (v km),

. razdalja od kraja/ev (naslov/i), iz katerega/katerih se javni usluzbenec dejansko vozi na delo

do delovnega mesta (v km),

7. uveljavljanje imenske mesecne vozovnice za javni potniSki promet: DA NE (oznaciti); v primeru
DA — dokazilo o nakupu.

O wWN-=-

Izjava vsebuje le podatke o razdalji od stalnega ali zaCasnega bivaliS¢a oziroma od kraja, iz

katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, Ce je le-ta bliZji delovhemu mestu, do kraja

opravljanja dela, ne pa tudi v obratni smeri. Ministrstvo za javno upravo je Ze v dokumentu 5t.

0100-299/2021/8 z dne 30. 6. 2021 (Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela — odgovori na

najpogostejSa vprasanja in dileme) pojasnilo, da obrazec izjave ni priloga aneksov ter da lahko

proradunski uporabniki sami izdelajo svoj obrazec izjave, ki pa mora vsebovati obvezne

sestavine, pri Cemer pa se lahko poleg le-teh v obrazec vklju€ijo tudi dodatne obrazloZitve ali

navodila. Glede na navedeno menimo, da sme delodajalec v izjavo dodati tudi naslednje:

- razdalja od delovnega mesta do stalnega bivaliS¢a (v km),

- razdalja od delovnega mesta do zaCasnega bivaliS¢a (v km),

- razdalja od delovnega mesta do kraja/ev (naslov/i), iz katerega/katerih se javni usluzbenec
dejansko vozi na delo, Ce je ta blizje delovhemu mestu (v km).

Ce razdalji v obe smeri nista enaki, javni usluzbenec navede v izjavo tudi navedeno dejstvo, in to
tudi v primeru, ¢e delodajalec v obrazec ne doda razdalj od delovhega mesta do stalnega ali
zaCasnega bivalis€a oziroma do kraja/ev (naslov/i), iz katerega/katerih se javni usluzbenec
dejansko vozi na delo, in je ta bliZzje delovhemu mestu.

Glede na to, da so javni usluzbenci po uveljavitvi Aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in
poklicev (Uradni list RS, §t. 88/21) Ze izpolnili nove izjave, predlagamo, da delodajalci glede na
podatke o prebivaliS¢u oziroma o naslovu, s katerega se javni usluZbenci vozijo na delo in z dela,
Ce je le-ta blizji delovhemu mestu, v Ze podanih izjavah javnih usluZbencev, v digitalnem merilniku
»Google Zemljevidi« preverijo, ali se razdalja od kraja opravljanja dela do stalnega ali zaCasnega
prebivaliS€¢a oziroma kraja, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, ¢e je le-ta bliZji
delovnemu mestu, razlikuje od razdalje od stalnega ali zacasnega bivaliS€¢a oziroma od kraja, iz
katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, e je le-ta bliZji delovnemu mestu, do kraja
opravljanja dela.

V primerih, ko bo delodajalec ugotovil, da je razdalja od kraja opravljanja dela do stalnega ali
zaCasnega prebivalis€a oziroma kraja, iz katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, ¢e
je le-ta blizji delovhemu mestu, razli¢na od razdalje od stalnega ali zacasnega bivaliS¢a oziroma
od kraja, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, Ce je le-ta blizji delovhemu mestu,
do kraja opravljanja dela, predlagamo, da delodajalec izpis navedene razdalje iz digitalnega
merilnika » Google Zemljevidi« shrani ter na podlagi teh ugotovitev javne usluzbence pozove, da
le-ti podajo izpis razdalje od kraja opravljanja dela do stalnega ali zatasnega prebivalis€a oziroma
kraja, iz katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, Ce je le-ta bliZji delovhemu mestu,
iz digitalnega merilnika »Google Zemljevidi«. S pomocjo shranjenega izpisa navedene razdalje
iz digitalnega merilnika »Google Zemljevidi« delodajalec nato preveri navedeno razdaljo, ki jo
predlozi iz digitalnega merilnika oziroma daljinomera »Google Zemljevidi« javni usluzbenec, pri
¢emer se za obracun stroSkov prevoza na delo in z dela praviloma (Ce ni razdalja, ki jo je predlozil
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javni usluzbenec oc€itno napacna, in gre torej za najkrajSo varno pot, ki pa se razlikuje zgolj v
Stevilu kilometrov (npr. 6,7 kilometrov v izpisu delodajalca, 6,9 kilometrov pri izpisu javnega
usluzbenca) uposteva razdalja, ki jo predlozi javni usluzbenec. Daljinomer »Google Zemljevidi
lahko namre€ ob razli¢nih urah in dnevih kaze na isti relaciji razli¢no tevilo kilometrov.

Tudi pri ugotavljanju razdalje od kraja opravljanja dela do stalnega ali zaCasnega prebivalid¢a
oziroma kraja, iz katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, €e je le-ta bliZji delovhemu
mestu, je treba upostevati najkrajSo varno pot, pri Cemer veljajo enaka pravila, katera pot je varna
in kaj je treba storiti®, ¢e javni usluzbenec in/ali delodajalec meni, da neka pot ni varna.

Za povrnitev stroSkov prevoza na delo in z dela se uporabi razdalja, ki jo doloci daljinomer
»Google Zemljevidi« sam, le-ta pa upoSteva tudi enosmerne ceste in vse druge relevantne
okolis¢ine v zvezi z razdaljami med kraji. Razdalja, ki jo dolo€i daljinomer »Google Zemljevidi,
in jo delodajalec uporabi za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela, mora kot Ze navedeno
zadostiti kriteriju najkrajSe varne poti. V daljinomeru »Google Zemljevidi« se ne spreminja cilja in
ne dolo€a vmesnih ciljev oziroma se v daljinomeru ne spreminja poti, ampak se pri ugotavljanju
razdalje, ob uposStevanju najkrajSe varne poti, upostevajo pot in kilometri, ki jih dolo¢i daljinomer
brez ro€nega popravljanja. Zgolj v primeru, ko neka razdalja, ki bi jo dolocil daljinomer »Google
Zemljevidi« kot edino mozZno pot oziroma razdaljo od naslova stalnega ali zacasnega bivali¢a
oziroma naslova, s katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, ¢e je ta bliZji
delovnemu mestu, do naslova, kjer javni usluzbenec opravlja delo, ali v obratni smeri ne bi bila
varna pot, bi bilo mogoc¢e ro€no popravljanje poti v smislu dolo€anja vmesnih ciljev na razdalji od
naslova stalnega ali zaCasnega bivaliS¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluZzbenec
dejansko vozi na delo in z dela, e je ta bliZji delovhemu mestu, do naslova, kjer javni usluzbenec
opravlja delo in v obratni smeri.

Ob tem pojasnjujemo, da morajo biti navedeni izpisi razdalj iz daljinomera »Google Zemljevidi«
ter morebitna potrdila o tem, da neka pot oziroma razdalja ni varna, prilozena k izjavi
posameznega javnega usluZbenca in skupaj z izjavo javnega usluzbenca tudi ustrezno
shranjena, saj le-ta pomenijo podlago za odloCitev o upravi¢enosti javnhega usluzbenca do
povracila stroSkov prevoza na delo in z dela, hkrati pa predstavljajo tudi dokumentacijo, ki bo
lahko predmet morebitnega inSpekcijskega nadzora, notranje revizije, revizije Racunskega
sodis¢a, lahko pa bo sluZila tudi dokaz v morebitnem postopku pri delodajalcu ali v morebitnem
delovnopravnem sporu.

Ucinkovanje spremenjenega staliS¢a glede ugotavljanja razdalje za obracun in izplacilo
stroSkov prevoza na delo in z dela, morebitni poracuni in nevracilo preve€ izplacanega
povracila stroSkov prevoza na delo in z dela:

Ker Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev veljajo od 4. 6. 2021, uporabljajo pa
se za obracun stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov za mesec junij 2021, se stroSki
prevoza na delo in z dela povrnejo javnim usluZzbencem v skladu z navedenimi aneksi Ze od 1. 6.
2021 dalje.

Navedeno pomeni, da se tudi spremenjeno staliS¢e glede ugotavljanja razdalje za obracun in
izplacilo stroSkov prevoza na delo in z dela, za katero pripada javhemu usluZbencu povracilo
stroSkov prevoza na delo in z dela, uposSteva od 1. 6. 2021, kar pomeni, da je treba opraviti pri
javnih usluzbencih, pri katerih bo ugotovljeno, da je razdalja od bivalis¢a (stalnega ali zaasnega)
oziroma od kraja, iz katerega se javni usluZzbenec dejansko vozi na delo, Ce je le-ta bliZji
delovnemu mestu, do kraja opravljanja dela kraj5a od razdalje od kraja opravljanja dela do
bivaliS€a (stalnega ali zacasnega) oziroma do kraja, iz katerega se javni usluzbenec dejansko
vozi na delo, Ce je le-ta blizji delovhemu mestu, poracun stroSkov prevoza na delo in z dela.

3 Navedeno je pojasnjeno v dokumentu $t. 0100-299/2021/8 z dne 30. 6. 2021 (Povradilo stroskov prevoza na delo in z
dela — odgovori na najpogostej$a vprasanja in dileme) v tocki 17.
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Glede morebitnega vracila zneskov prevec izplaCanega povracila stroskov prevoza na delo in z
dela zaradi spremenjenega stali8€a v zvezi z ugotavljanjem razdalje za obracun in izpladilo
stroSkov prevoza na delo in z dela pa pojasnjujemo, da je Ministrstvo za javno upravo na spletni
strani Ze objavilo pojasnilo, da razlike v prevec izplaanih povracilih stroSkov prevoza na delo in
z dela, ki nastanejo zaradi naknadno spremenjenega stali§€a oziroma naknadno spremenjene
sodne prakse, od javnih usluzbencev ni mogoCe zahtevati: StaliS€e glede nevracila prevec
izpladanih strodkov prevoza na delo in z dela (20. 1. 2021)*.

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanite proracunske uporabnike iz vase pristojnosti.
Prijazen pozdrav,
Bostjan Koritnik

minister

Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti.

4 Enako izhaja tudi iz dokumenta 1002-124/2021/3 z dne 26. 1. 2021 objavliena na spletni strani:
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Usluzbenski-sistem/POVRACILA-STROSKOV-IN-DRUGI-OSEBNI-
PREJEMKI/Prevoz-na-delo/Vprasanje-glede-vracila-prevec-izplacanih-stroskov-prevoza-na-delo-in-z-dela-odgovor-
26.-1.-2021.docx.
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