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POVPRAŠEVANJE 

Nagrade članom nadzornega odbora občine 

Na Skupnost občin Slovenije se je obrnila občina članica, ki je prosila za pridobitev informacij: 

Ali članicam in članom nadzornega odbora občine pripada nagrada za izvedbo nadzora po 

letnem programu dela ali po posebnem sklepu?  

 

ODGOVORI OBČIN: 

 

1. ČRNOMELJ 

 

Občina Črnomelj glede izplačil nagrad članom nadzornega odbora ravna v skladu s 

Pravilnikom o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev in sejninah članov 

delovnih teles občinskega sveta, članov krajevnih skupnosti in članov drugih občinskih 

organov Občine Črnomelj. Nagrade se v skladu z 10. členom pravilnika izplačujejo po vsakem 

zaključenem nadzoru (po izdelanem poročilu o nadzoru, ki ga vodi občinska uprava). 

Predsednik NO po končanem nadzoru in izdelanem poročilu o nadzoru z dopisom obvesti 

OU kdaj in kje je bil opravljen nadzor ter navede člane NO, ki so nadzor opravili. Nadzor je 

določen z Letnim nadzornim programom za vsako leto, v katerem pa je navedeno, da se v letni 

nadzorni program na podlagi potreb iz okolja, pobud članov NO ter prejetih pobud s strani 

župana ali svetnikov OS lahko vključijo tudi drugi nadzori.   

 

2. IVANČNA GORICA 

Naša občina ima plačilo sejnin in nagrad za opravljene nadzore Nadzornega odbora občine 

določene v spodaj navedenem pravilniku: 

- https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0641/pravilnik-o-

placah-in-drugih-prejemkih-obcinskih-funkcionarjev-clanov-delovnih-teles-

obcinskega-sveta-clanov-drugih-organov-obcine-ivancna-gorica-in-clanov-svetov-

krajevnih-skupnosti (8. in 15. člen) 

- https://www.ivancna-gorica.si/act/68408 
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Nagrada jim pripada, ko opravijo nadzor, so objavljena končna poročila in je tak nadzor tudi 

določen v letnem programu.  

Postopek nadzora po Poslovniku Nadzornega odbora: 

- https://www.rpls.si/Predpis.aspx?id=72294&obcina=IVAN%C4%8CNA+GORICA 

 

3. JESENICE 

Nagrada članom Nadzornega odbora Občine Jesenice nagrada za izveden nadzor pripada po 

posebnem sklepu za vsak nadzor posebej.  

4. KRANJSKA GORA 

Članicam in članom nadzornega odbora naše občine pripada nagrada za izvedbo nadzora po 

letnem programu dela in sicer na podlagi Pravilnika o plačah oziroma plačilih funkcionarjev 

ter sejninah članov delovnih teles občinskega sveta, članov nadzornega odbora in članov 

drugih organov Občine Kranjska Gora. 

5. KRŠKO 

Glede na vaše povpraševanje-»Nagrade članom nadzornega odbora občine« vam 

odgovarjamo naslednje: 

V skladu s 3. odstavkom 10. člena Pravilnika o plačah in drugih prejemkih občinskih 

funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta, članov drugih organov Občine Krško, 

članov svetov krajevnih skupnosti in članov svetov javnih zavodov (Uradni list RS, št. 67/07, 

4/11, 20/12 - obvezna razlaga, 57/12, 30/16 in 48/16), ki glasi: 

»Za izvedbo nadzora po programu dela ali sklepu nadzornega odbora pripada predsedniku 

ali članu nadzornega odbora mesečna nagrada v višini 3,90% vrednosti plače župana, brez 

njegovega dodatka na delovno dobo. Obseg nadzora – trajanje v mesecih, določi nadzorni 

odbor v programu dela ali s sklepom o izvedbi nadzora.« 

v Mestni občini Krško izplačujemo navedene nagrade. 

Župan Mestne občine Krško je uvrščen v 53. plačni razred. 

6. MEDVODE 

Članom Nadzornega odbora naše občine pripadajo sejnine za njihovo delo. Posebna nagrada 

za izvedbo nadzora po letnem programu dela ali po posebnem sklepu ni predvidena. 

7. METLIKA 

Pri nas (Občina Metlika) članom NO pripada nagrada za izvedbo nadzorov.  
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Nadzori so določeni oziroma sprejeti z letnim programom dela NO v posameznem letu. S 

posebnim sklepom NO potem sprejme, kateri član NO bo posamezen nadzor izvajal in na 

podlagi tega po sprejetju končnega poročila o nadzoru, članu pripada nagrada. 

8. MIKLAVŽ NA DRAVSKEM POLJU 

 

Članom in članicam nadzornega odbora Občine Miklavž na Dravskem polju priprada nagrada 

za izvedbo nadzora po letnem programu dela, vendar šele po seznanitvi Občinskega sveta s 

končnim poročilom. 

9. MURSKA SOBOTA 

 

Članicam in članom Nadzornega odbora Mestne občine Murska Sobota pripada nagrada 

oziroma plačilo za izvedbo posameznega nadzora na podlagi 10. člena Pravilnika o določitvi 

plačil za funkcionarje, člane organov občine in člane delovnih teles v Mestni občini Murska 

Sobota ter za člane svetov ožjih delov občine (Uradni list RS, št. 118/08 in 35/13) v višini 7,2 % 

osnovne plače župana, kar znaša 254,69 EUR bruto. 

10. RADOVLJICA 

 

Članicam in članom Nadzornega odbora za opravljene nadzore in udeležbo na sejah pripada 

povračilo skladno s sprejetim Pravilnikom o plačah in drugih prejemkih občinskih 

funkcionarjev, članov organov občine in delovnih teles Občinskega sveta Občine Radovljica 

ter predsednikov svetov krajevnih skupnosti, ki je objavljen na naslednji povezavi: 

https://www.radovljica.si/DownloadFile?id=1166. 

11. ROGAŠKA SLATINA 

 

Člani nadzornega odbora Občine Rogaška Slatina, prejmejo nagrado za opravljen nadzor na 

osnovi sklepa. 

12. SEŽANA 

 

Sporočamo, da v skladu s Pravilnikom o plačah, plačilih za opravljanje funkcije – sejninah in 

drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta ter članov 

drugih občinskih organov ter sejninah za člane svetov krajevnih skupnosti v Občini Sežana, 

članom nadzornega odbora pripada plačilo za izvedbo nadzora po programu dela ali sklepu 

nadzornega odbora. 

13. ŠENTJUR 

Ključno je sicer, ali ima NO izplačila določena v svojem poslovniku in ali je morebiti to 

natančneje opredeljeno s pravilnikom, ki določa tovrstna nadomestila 
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NO posamezne nadzore iz letnega programa opredeljuje s posebnimi sklepi (obseg nadzora, 

pooblaščene osebe, nadzorovana oseba in predviden časovni okvir trajanja), izplačilo nagrade 

pa se izvrši, ko je nadzor zaključen (sprejem dokončnega poročila) na podlagi prej omenjenega 

sklepa in ugotovitvi, da je nadzor opravljen. 

14. MARJE PRI JELŠAH 

Pravilnik o plačah in plačilih občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih 

teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o povračilih stroškov v 

Občini Šmarje pri Jelšah 

 

10. člen 

 

Predsednik in člani nadzornega odbora imajo pravico do nagrade v višini največ 15% plače 

župana. Nagrade ne smejo niti mesečno niti letno preseči najvišjega možnega zneska. 

Nagrada se oblikuje glede na opravljeno delo, in sicer: 

– sejnina za predsednika nadzornega odbora 85 EUR, 

– sejnina za člana 43 EUR. 

– sejnina za udeležbo predsednika oziroma člana nadzornega odbora na seji občinskega sveta v 

vlogi poročevalca 43 EUR. 

Nagrade predsednika in članov nadzornega odbora se izplačujejo na podlagi sklepa o 

imenovanju, skladno z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi občinska uprava. 

Poleg tega so člani nadzornega odbora upravičeni do plačila za izvedbo posameznega 

nadzora, ki se zaključi z izdelavo končnega poročila, na podlagi letnega programa dela ali 

po sklepu nadzornega odbora. 

Plačilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo končnega poročila se določi glede 

na zahtevnost posameznega nadzora, in sicer: 

– zelo zahteven nadzor (ZZN) – 4% plače župana; 

– zahteven nadzor (ZN) – 3% plače župana; 

– manj zahteven nadzor (MZN) – 2% plače župana. 

Zahtevnost posameznega nadzora je podrobneje opredeljena v Prilogi I, ki je sestavni 

del tega pravilnika. 

Za izvedbo plačila predsednik nadzornega odbora finančni službi Občine Šmarje pri 

Jelšah predloži poročilo o opravi nadzora, v katerem je med drugim določena 



zahtevnost posameznega nadzora. K poročilu priloži Sklep o razdelitvi področij za 

opravo posameznega nadzora ter izdelano končno poročilo. 

15. TRBOVLJE 

DA, naša občina izplačuje nadomestila za opravljene nadzore iz letnega programa dela.  

 

 

Pripravil: Urša Rupar, Sekretariat SOS  

 


